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Vezérigazgatok lizenete

Az OPUS TIGAZ Zrt és az OPUS TITASZ Zrt. hosszU idére visszatekintve meghatarozé szerepldi
a foldgaz-, illetve aramhalozati elosztasi tevekenyseégkornek Magyarorszagon. Feladataik
tamogatasa céljabdl 2023. januar 1. napjatol kezdte meg mukodését az OPTESZ OPUS Zrt., igy
alkotva az OPUS ENERGETIKA diviziot.

Munkatarsaink elhivatottsaga és a folyamatos fejlédéstunket biztositd megoldasok iranti
nyitottsaga, alkalmazkodo képessege, kreativitasuk eldrevetiti a jovo sikereit.

Etikus és jogkovetd intézmeényként Tarsasagaink és annak teljes vezetdi kore elkotelezett a
jogszabalyok betartasa és betartatasa mellett, beleértve a korrupcio elleni jogszabalyokat
is. Fellepunk a korrupcioval és a megvesztegetéssel szemben, - hatarozottan ellenezzuk a
korrupcié minden formajat, tamogatjuk a korrupcidellenes intézkedéseket.

Eredmeényessegunk elképzelhetetlen a felkészult, elkotelezett, etikusan cselekvé munkatarsak
nélkul, akik olyan munkakdrnyezetben dolgozhatnak, ahol az egyéni kulénbségek
elfogadottak és értekelenddk; ahol a személyes méltdsag tiszteletben tartasa minden
korulmeények kozott alapkdvetelmeny. A vallaltok valamennyi munkatarsaval szemben
alapveto elvaras, hogy tevékenységuk soran maradéktalanul tartsak be az etikai és szakmai
eléirasokat.

A szinergiakon alapuld egyuttmukddeés eldsegiti a transzparenciat és az ugyfelek altal
tamasztott igények magas szinvonalu kiszolgalasat.

Biztosak vagyunk abban, hogy az etikus mukodés hozzajarul Tarsasagaink teljesitményének
javulasahoz, tovabba az elismertség ndveléséhez.

Etikus Uzleti mUkodésunk alapjait és elveit az Etikai Kodex foglalja 6ssze. A dokumentum
megismereése és betartasa, valamint a valtozasok nyomon kdvetése minden munkatarssal
és partnerunkkel szemben alapveto elvaras.

Konczné Kondas Tuinde Torda Balazs
OPTESZ OPUS Zrt. OPUS TIGAZ Zrt., OPUS TITASZ Zrt.
vezérigazgato vezérigazgato
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VALLALATI ALAPERTEKEINK

SZAKTUDAS CSAPAT EREJE

e Osszetartd kozosség
e tradicionalis értékek
e munkatarsi kapcsolatok

e egymas tisztelete

e Oszinteség e munkabiztonsag
e szabalykdvetés e stabilitas

e tarsadalmi felelésségvallalas o felelésségvallalas
e |ojalitas e Kiszamithatosag

ETIKUS MAGATARTAS

Szaktudas

Tarsasagaink kiemelt figyelmet forditanak torténelmuk apolasara. Ennek keretében
kifejezetten fontosnak tartjuk a generaciokon ativel6 tudas apolasat és generaciok kozotti
atadasat annak érdekében, hogy Tarsasagaink mukdodése a lehetd legmagasabb szakmai
elvarasoknak megfeleléen és a lehetd leghatékonyablban valésulhasson meg.

Tarsasagaink torekszenek arra, hogy kulturajuk elésegitse és 6sztdndzze munkatarsai és
egyeb partnerei professzionalis hozzaallasat.

Tarsasagaink a fenntarthatdsag és a minél hatékonyabb mukddeés érdekében az allando
fejlédésre torekeszenek. Tarsasagaink az allando fejlédés erdekében kifejezetten udvdzlik
és Osztonzik az innovativ gondolkodast, mivel valljuk, hogy e nélkul nem lehetséges az
allando fejlodeés.

Csapat ereje

Tarsasagaink hisznek abban, hogy a lehet6 legjobb mUkodéséhez szUkséges munkatarsaink
kolcsonos tiszteleten alapuld egyuttmuikodése és egy erds csapatszellem kialakitasa.

Tarsasagaink torekszenek arra, hogy munkatarsaink egy oOsszetartd kozosség tagjai
lehessenek, ezzel is er6sitve a munkatarsak kozotti egyuttmukodés hatékonysagat.
Tarsasagaink ennek érdekeben torekszenek a munkatarsak részere olyan lehetéségeket
kinalni melyek elbseqgitik a munkatarsi kapcsolatok fejlesztését, a kdzosségeépitést és a
csapatszellem erositéset.

Tarsasagaink olyan munkakdrnyezetet biztositanak, amelyben a kolcsonds bizalom és
tisztelet uralkodik, és ahol minden munkatars felelésnek érezheti magat Tarsasagaink
teljesitménye és jo hirneve irant.
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Munkatarsainkat kizarolag az ellatandd munkahoz szukséges kepzettségek és kepessegek
alapjan toborozzuk, foglalkoztatjuk és léptetjuk elo.

Munkatarsaink szaktudasat és képességeit veluk egyuttmukodve folyamatosan fejlesztjluk
annak érdekében, hogy kiemelendd munkateljesitmeényuk révén hozzajaruljanak
Tarsasagaink kivalo teljesitmeényehez.

Tiszteletben tartjuk az egyén méltdésagat és emberi jogait. Munkatarsaink zaklatasanak
minden formajat - legyen az akar egyéni, akar csoportos - elfogadhatatlannak tartjuk és
hatarozottan fellépunk ellene. Az erészak és diszkriminacio Tarsasagainknal nem toleralt.

Tarsasagaink fontosnak tartjak, hogy informacios csatornak és konzultacidos mechanizmusok
dtjan hatékony kommunikacio mukodjon Tarsasagaink és a munkatarsak kozott.

Tarsasagaink az energetikai szektoron bellul jelentés tradiciokkal rendelkeznek, ezért
fontosnak tartjuk a folyamatos fejlédés mellett a tradicionalis értékek megorzését is.

Etikus magatartas, felelosségvallalas

Tarsasagaink tisztességesen és a kornyezetuk iranti odafigyeléssel gyakoroljak Uzleti
tevékenységuket. Betartjuk az emberi és az allampolgari jogokra vonatkozd normakat
és a legteljesebb meértékben figyelemmel vagyunk mindazokra, akikkel tevéekenységunk
soran kapcsolatban allunk. Uzleti dontéseink soran arra térekszink, hogy a masokra
valo odafigyelés és a legteljesebb normakovetés révén érjunk el kimagaslé gazdasagi
eredmeényesseéget.

Tarsasagaink, munkatarsaink és megbizottjaink szamara alapkdvetelmény, hogy mindig
a vonatkozo jogszabalyoknak megfelelve, Tarsasagaink belsé szabalyzatait (Integralt
Iranyitasi Rendszer szabalyozé elemek) betartva, valamint a szerzédésekben vallalt
kotelezettségeinknek eleget téve jarnak el.

Fentiek alapjan Tarsasagaink kulonds figyelmet forditanak a pénzmosas és terrorizmus
finanszirozasa elleni el6irasok, valamint a korrupcidellenes szabalyok betartasara.

Tarsasagaink kifejezetten torekszenek munkatarsai és partnerei lojalitasanak elésegitésére.

Tarsasagaink kolcsonosen elényos Uzleti kapcsolatokat létesitenek megbizottjaival, vevéivel
és egyéb Uzleti partnereivel (egyuttesen: Uzleti partnerek). Elvarjuk, hogy Uzleti partnereink
is Tarsasagainkhoz hasonld Uzleti alapelveknek feleljenek meg.

Tarsasagaink hatarozott versenytarsként kivannak mukodni, ugyanakkor tevékenységunket
a tisztességes verseny normaival 6sszhangban és az érvényes versenyjogi szabalyoknak
megfelelve végzik.

Az Ugyfelekkel kialakitott &szinte és korrekt viselkedeés a sikeres és tartos Uzleti kapcsolat
alapja. Tarsasagaink a megkotott szerzédeéses keretek mentén eljarva, az ugyféligenyeket
szem el6tt tartva latjak el a tevékenységuket és nyujtjak a szolgaltatasaikat az ugyfeleik
szamara.
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Az atlathatd mukodeés erdekében minden tulajdonosunkat rendszeres, pontos €s megbizhato
informacioval latjuk el tevekenységunkrol, pénzugyi helyzetUnkroél és teljesitmeényunkrél.

Tarsasagaink teljes mértékben és korrekt modon egyuttmuukodnek a hatdésagokkal és azok
képviseldivel.

Tarsasagaink a jovore és kornyezetére gondolva kiemelt céljanak tartjak a tarsadalmi
felel6ssegvallalast.

Tarsasagaink elkotelezettek a kornyezetvédelem és a természeti eréforrasok fenntarthato
kezelése mellett. Elismerjuk, hogy a jové nemzedékek életmindségét csak az iranyado
kornyezetvedelmi eldirasok tiszteletben tartasaval lehet megdrizni.

Tarsasagaink aktivan részt vesznek az érintett érdekelt csoportokkal folytatott
parbeszédekben, és tamogatjak a kivalasztott programokat annak érdekében, hogy pozitiv
hatast gyakoroljanak a civil tarsadalomra.

Kornyezetunkre vald hatasunkat napi szinten figyelemmel kisérjuk, és azonnal beavatkozunk,
ha a kornyezetre vald hatasunk karos kockazatai felmerulhetnek, ezzel is igyekszunk
megeldzni a valos kornyezeti negativ hatasokat.

MUkodésunkben minden érvényes technoldgiai és dkoldgiai iranyelvet figyelembe veszunk,
és tamogatjuk a szigorubb elvarasokat tamasztd szabvanyok elfogadasat, hogy csdkkenjenek
azok a kockazatok, amelyek a tevekenysegunkbdl fakadd kedvezétlen kdrnyezeti hatasokbol
adodnak.

Tarsasagaink beruhazasi programjainak fontos részét képezi a kdrnyezetvedelem. Mar
a tervezés, eldkészités, illetve az engedélyeztetés szakaszaban is tudatosan tdérekszunk
kornyezetvedelmi teljesitmeényunk javitasara.

A kdrnyezetvédelmi megfontolasokat az elvek szintjérdl lebontjuk konkrét cselekvésekke
€s a napi mukodeésunkbe beépitjuk. Munkavallaldink, megbizottjaink és egyéb partnereink
szamara atlathatdva tesszuk ezeket a folyamatokat, amelyek folyamatos javitasra nagy
hangsulyt fektetlnk.

Képzéseink kiemelt része a kornyezetvedelemmel kapcsolatos eljarasok, technologiak
naprakészen tartasa.

Biztonsag

Az egészséges, tehetséges és motivalt munkatars elengedhetetlen Tarasagaink hosszu
tavu sikeréhez. Az emberek és a kdrnyezet biztonsaga és védelme prioritas Tarsasagaink
szamara.

Tarsasagaink valamennyi munkahelyet a vonatkozo egészsegugyi és biztonsagi
kovetelmeényeknek vald megfelelés erdekeben tervezi meg. Kulonos figyelmet kell forditani
az irodai kornyezetben és az azon kivul végzett munka egészségugyi és munkabiztonsagi
kovetelményeire.
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Tarsasagaink folyamatos képzést és tajekoztatast nyujtanak a munkatarsak szamara az
altalanos- és munkabiztonsagi eldirasokkal kapcsolatban. A kozvetlen felettesek felel6sek a
hozzajuk tartozd munkatarsak egészsegert és biztonsagaért, igy ennek megfeleld képzésben
részesulnek.

A munkahelyi biztonsagi vagy egészsegugyi eldirasok hianyossagait és megsértését az
észleld munkatarsnak haladéktalanul jelentenie kell a vonatkozo jogszabalyokkal és belsd
szabalyokkal &ésszhangban.

Tarsasagaink elkotelezettek amellett, hogy megodvja a szolgaltatasi és munkavégzései
terdletein tartdozkodd harmadik felek (példaul az alvallalkozok, szallitdk, vagy latogatok)
egeészseget es biztonsagat.

Az emberi méltésag tiszteletben tartasa

Diszkriminacio

Tarsasagaink elitélnek minden olyan tevékenységet, megnyilvanulast, cselekvést, amely
az adott személy valos vagy vélt tulajdonsaga -ideértve tobbek kozott, de nem kizarodlag:

etnikai, vallasi hovatartozas, szexualis orientacio, politikai vildgnézet - miatti hatranyos
megkulonbdztetésére iranyul vagy azt eredményezi.

Emberi jogok tiszteletben tartasa

Tarsasagaink elitélnek minden olyan tevéekenyseget, megnyilvanulast, cselekvest, amely
valamely személy emberi jogainak megseértésére iranyul vagy azt eredmeényezi.
Zaklatas tilalma

Tarsasagaink elitélnek minden olyan tevékenységet, megnyilvanulast, cselekvést, amely
valamely személy megfélemlitésére, megalazasara, megszégyenitésere, illetve ellenséges
munkakdrnyezet kialakitasara iranyul vagy azt eredmeényezi.

Tarsasagaink a zaklatas minden formajat teljes mértékben elitélik, legyen az akar fizikai,
akar verbalis, akar egyéeb moédon megvaldsuld zaklatas.

Tisztességes piaci magatartas

Korrupcio elleni rendelkezések

Tarsasagaink a korrupcio minden formajat elutasitjak, és kiemelt figyelmet forditanak
arra, hogy mukodeésuk soran elkeruljek a korrupcio minden formajat. Tarsasagaink, illetve
az érintett szemeély helyzetének javitasa érdekében tilos szemeélyes eldénydket (penzbeli
vagy egyéb kedvezmeényeket) szerezni (kormanyzati) tisztvisel6ktol, versenytarsaktol,
Uzleti partnerektdl és mas harmadik felektdl, vagy ilyen elénydket felajanlani szamukra.



gg?ETs.KA ETIKAI KODEX

E tilalom ala tartozik tovabba a készpéenz, illetve egyéb penzeszkozok - fuggetlenul annak
mennyiségétodl - elfogadasa.

Tarsasagaink elkotelezettek abban, hogy minden korrupcidgyanus esetet teljeskorden
kivizsgaljanak és minden szUkséges intézkedést megtegyenek a korrupcidellenes helyzetek
megszuntetése erdekeben.

Ha barmilyen kétség merul fel az ajandékok, juttatasok vagy meghivasok megfeleldésegével
kapcsolatosan, akkor fel kell venni a kapcsolatot a kozvetlen felettessel vagy a Tarsasagok
korrupcidgyanus eseményeket vizsgald szervezeteinek barmelyik tagjaval.

Tarasagaink megengedik és 0sztonzik a megfeleld jotékonysagi adomanyok adasat a
vonatkozo belsd szabalyozasoknak megfeleléen.

Tarsasagaink a korrupcio elkerulésének és a korrupciogyanus esetek megfelel6 kivizsgalasanak
minél szélesebb koérl biztositasa érdekében korrupcidellenes politikat tartanak fenn.

Osszeférhetetlenség

Tarsasagaink kiemelt figyelmet forditanak a jogszabalyok és egyéb Uzleti érdekek miatt
felmerul6 dsszeférhetetlenségi esetek elkertlése érdekében, ezen esetek elkerllése végett
Tarsasagaink osszeférhetetlenseégi szabalyokat alakitottak ki a vonatkozo jogszabalyoknak
megfelelben.

Tarsasagaink jé hirnevének védelme

Viselkedési elvarasok

Munkatarsaink mind a munkahelyen, mind a munkahelyen kivul kotelesek tartozkodni
minden olyan megnyilvanulastol, magatartastdl, amely Tarsasagaink jo hirnevét hatranyosan
befolyasolhatja.
Tarsasagaink valljak, hogy a megfelel6 munkakdérnyezet barmilyen szinten és
viszonyrendszerben mentes az alabbiaktol:

e zaklatas,

e megfélemlités,

e diszkriminacio,

e« nem megfelelé hangnem és

e sértd szohasznalat.
Tarsasagaink elvarjak munkatarsaiktol, hogy maganéletlk folytatasa soran is Tarsasagaink
etikai normainak megfelel6 magatartast tanusitsanak, kulondsen azesetben, ha
tevekenysegulk, illetve szemeélyUk Tarsasagainkkal barmilyen médon dsszeflUggésbe hozhato,

vagy azt a latszatot kelti, hogy a Tarsasagaink nevében jarnak el vagy tesznek barmiféle
nyilatkozatot, véleménynyilvanitast.
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Kozosségi média hasznalatara vonatkozo rendelkezések

Tarsasagaink elvarjak, hogy munkatarsai és megbizottai a kdzdsségi media hasznalata
soran tartozkodjanak minden olyan megnyilvanulastol, amely Tarsasagaink jo hirnevének
csorbulasat eredményezheti.

Tarsasagaink elitélik a hatranyos megkulonboztetést és mas szemeélyek emberi méltdsaganak
barmiféle megsértését a kdzosségi médiaban folytatott kommunikacio korében is. Ennek
megfelelbéen Tarsasagaink elvarjak, hogy munkatarsaink és megbizottjaink a kozdssegi
meédia hasznalata soran tartézkodjanak az alabbiaktol:

e rasszista, gylldletkeltésre alkalmas megnyilvanulasok;

o masokat vallasi, nemzetisegi, etnikai, szexualis, politikai és vilagnézeti hovatartozasa
miatt tamado nyilatkozatok;

e vulgaris, ragalmazo, becsuletsértd kifejezések hasznalata;
e jogellenes tevekenysegre buzditd anyagok kozzététele.

Politikai szerepvallalas

Tarsasagaink tiszteletben tartjak munkatarsai és megbizottjai politikai vélemeénynyilvanitasahoz
és szerepvallalashoz valod jogat, viszont elvarjak, a munkavallaloi politikai véleménynyilvanitas,
illetve szerepvallalas a munkahelyen kivul torténjen. Tarsasagaink a megbizottak esetében
elvarjak, hogy a politikai vélemeénynyilvanitasra, illetve szerepvallalasra a Tarsasagaink felé
ellatott tevekenyseégen kivul keruljon sor.

Tarsasagaink elvarjdk, hogy munkatarsai és megbizottjai a munkahelyen/tevékenységen
kivuli politikai véeleménynyilvanitas, illetve szerepvallalas soran a Tarsasagainkban betoltott
poziciojukkal, a Tarsasagainknal folytatott tevékenység soran megszerzett informaciokkal
ne éljenek vissza, azokat ne hasznaljak fel.

Tarsasagaink vagyonanak védelme

A munkatars felel Tarsasagaink, az ugyfelek és a megbizottak vagyonanak védelmeéért,
amelynek kezelésével megbiztak, vagy amellyel kapcsolatba kerul munkavégzeése soran.

Tarsasagaink munkatarsai Tarsasagaink vagyonat kizarolag csak az engedélyezett célokra, a
vonatkozo hozzajarulasoknak és az azokban foglalt felteteleknek megfeleléen hasznalhatok,
illetve alkalmazhatok.

Tarsasagaink vagyonanak nem megfelel6 vagy engedély nélkuli kezelése, harmadik fellel
torténd megosztasa a Tarsasagainkkal szembeni kotelezettségek megsértését jelenti, és mint
ilyen, buncselekménynek mindsulhet. Ugyanigy Tarsasagainkkal szembeni kotelezettségek
megszegeéeset jelentheti a Tarsasagaink vagyonaval kapcsolatos gondatlansag, pazarlas,
rongalas és engedély nélkuli hasznalat is.

Minden munkatarsunk koteles kulonos figyelmet forditani a harmadik szemeélyek
tulajdonaban, hasznalataban allo eszkdzok, vagyontargyak védelmeére és azokban torténd
jogellenes karokozas elkerulésére.
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Ugyanezen elvarasok kiterjednek a Tarsasagaink megbizottaira is, kulonds tekintettel arra
az esetre, ha a Tarsasagaink vagyonaba tartozoé targyakat, illetve harmadik személyek
tulajdonaban, illetve hasznalataban lévo eszkozdket, vagyontargyakat érintd munkalatokat
folytatnak, vagy munkavegzesukhoz Tarsasagaink vagyonaba tartozo targyakat hasznalnak
fel.

FELELOSSEGEK

Vezérigazgato

Tarsasagaink vezérigazgatoi feleldsek a jelen Etikai Kodexben meghatarozott etikai iranyelvek
tarsasagon beluli és kivuli kommunikaciojaert, betartasaért, az eldirasok betartasanak
ellendrzéséért és a felmerulé etikai kérdések, problémak kezeléséért.

Fels6vezetés tagjai

Tarsasagaink felsévezetéseinek tagjai felelések a jelen Etikai Kbdexben meghatarozott
etikai iranyelvek szervezeten beluli kommunikaciojaért a Vezérigazgatdok iranymutatasa
mellett, és az etikai iranyelvek betartasaért, betartatasaért a sajat feleléssegi kdrukbe
tartozo teruleteken.

A Felsovezetés tagjai kozé nem tartozé munkatarsak

Tarsasagunk valamennyi jelen pont szerinti munkatarsa felel6s a jelen Etikai Kodexben
meghatarozott etikai iranyelvek betartasaért, és az iranyelvekkel kapcsolatos etikai kerdés
felmerulése vagy az etikai iranyelvek megsértésének észlelése esetén annak jelzéséért a
Tarsasagaink altal biztositott bejelentési utakon.

Megbizottak

Tarsasagaink valamennyi megbizottja felel6s Tarsasagaink részére elvegzett tevekenysege
soran a jelen Etikai Kodexben ra meghatarozott etikai iranyelvek betartasaért, és az
iranyelvekkel kapcsolatos etikai kérdés felmerulése vagy az etikai iranyelvek megsértésének
eszlelése esetén annak jelzéséért a Tarsasagaink altal részére biztositott bejelentési utakon.

TITOKTARTAS

A bizalmas vagy mas modon nem nyilvanossagra hozott informaciot és Uzleti titkokat
korultekintéen kell kezelni. Tarsasaginkkal valé munkaviszony (vagy mas hasonlo kapcsolat)
fennallasa soran, valamint azt kovetben is a bizalmas és a nem nyilvanos informaciokat,
valamint az Uzleti titkokat csak a jogszabalyoknak és az iranyado belsd szabalyoknak
megfeleléen szabad tovabbadni mind a munkatarsak, mind pedig a harmadik személyek
részére. A bizalmas és nem nyilvanos informaciokat megfeleld jogi, technikai és szervezeti
intézkedésekkel vedeni kell az illetéktelen hozzaféréssel szemben.
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Valamennyi munkatarsnak, illetve megbizottnak kulonoésen korultekintéen kell eljarnia a
szemeélyes adatok és mas kulondsen érzékeny informaciok - példaul stratégiak, tervezett
vallalatfelvasarlasok, fUggdben levé Uzleti tranzakciok, arkalkulaciok, ajanlatok és a kozelgd
szemeélyzeti valtozasok - kezelése soran.

Tarsasagaink valamennyi munkatarsatol és mas érintett szemeélytél megkdveteli, hogy
tisztaban legyenek a Tarsasagainkon belul hasznalt biztonsagi szabalyozasokkal, elbirasokkal.
A jelszavakat, belépd kartyakat, arcképes igazolvanyokat és kulcsokat védeni kell, és nem
adhatok at munkatarsaknak (kivéve ha az adott jelszo egy kdzdsen hasznalt rendszerhez
kapcsolodik), illetve szervezeten kivuli harmadik félnek.

Tarsasagaink képviseletében kizardlag azok jogosultak kommunikalni - legyen sz6 akar
belsd, akar kulsé kommunikaciorol -, akik erre felhatalmazast kaptak.

A kapcsolattartas soran a munkatarsak mindig egyuttmukodo, nyitott és tiszteletteljes
modon kotelesek viselkedni. Ugyanezen szabalyok vonatkoznak a megbizottakra is a
Tarsasagainkkal kapcsolatosan folyatott kommmunikaciojuk koreben.

A munkatarsaknak védenie kell Tarsasagaink péenzugyi érdekeit. Tarsasagaink elvarjak, hogy
a munkatarsak valodi, pontos és objektiv képet képviseljenek Tarsasagainkrol.

A munkatarsaknak és adott esetben a megbizottaknak védeni kell Tarsasagaink
vagyontargyait (beleértve a Tarsasagaink altal rajuk bizott barmely eszkdzt) az elvesztés,
karosodas, visszaélés, lopas, csalas és hasonld esemeényekkel szemben.

A jelen Etikai Kodexben rogzitett szabalyok szerves részeét képezik és tukrdzik Tarsasagaink
Uzleti kulturajat. Valamennyi munkatars és megbizott felelésségét képezik ezen szabalyok
betartasa.

Tarsasagaink nem toleraljak az Etikai Kodex megsértését, és a Kodex megsértésnek
sulyossagatdl eés természetetdl fuggden megteszi a megfeleld intézkedéseket.

Tarsasagaink arra 0sztonzik munkatarsait és megbizottjait, hogy jelentsék az Etikai Kodex
sulyos megsertéset. A munkatarsak megtehetik bejelentésuket Tarsasagaink barmely
igazgatdsagi tagja, felugyeld bizottsagi tagja részére is.

Tarsasagaink kulon-kulon a panaszokrol, a kozérdekl bejelentésekrol, valamint a visszaélések
bejelentésével dsszeflUggd szabalyokrol szoéld 2023. évi XXV. torvény (tovabbiakban:




gg?ETs.KA ETIKAI KODEX

Bejelentdévédelmi torvény) altal eldirt feltételeknek megfeleld elkulonitett belsd
visszaélésbejelentési rendszert mukodtetnek. Tarsasagaink az Etikai Koddex megsértésére
vonatkozd bejelentések kdnnyebbé tétele érdekében lehetdve teszi, hogy az Etikai
Kodex megsértésere vonatkozo bejelentéseket a Tarsasagaink altal mukodtetett belsé
bejelentésirendszeren keresztul torténd bejelentésének lehetdségét.

Tarsasagaink a visszaélések és az Etikai Kodex megsértésébdl eredd bejelentések
lehetd legteljesebb korl és partatlan kivizsgalasanak biztositasa érdekében a vonatkozo
jogszabalyokban meghatarozott kotelezettségeken tulmenden eljarasrendeket tart fenn.
Tarsasagaink ezen eljarasrendekben kifejezetten rendezi a belsd bejelentésirendszer
keretében tett, tovabba az Etikai Kodexel dsszeflUggésben tett bejelentésekre vonatkozo
titokvédelmi szabalyokat az Bejelentévédelmi torveny altal megkivant kovetelmenyeknek
megfelelden.

Az Etikai Kodex megsértésére vonatkozo bejelentések megtételének maodjait, lehetdségeit,
azok pontos elérhetéségét Tarsasagaink weboldalaikon, valamint a vonatkozd belsd
szabalyzatokban kozzéteszik.

Tarsasagaink, hogy a belsé visszaélésbejelentési rendszer mikodésére vonatkozdan a
Bejelentévedelmi toérvény 25. §-anak megfelel6 tajékoztatasokat honlapjan mindenki
szamara szabadon elérhetéve teszik.




