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Kuldetésiink, hogy a hazai féldgaz- és villamosenergia elosztas terén szerzett tapasztalatainkra épitve, a folyamatosan valtozé
kornyezeti korilmények kozott is megdrizziik a szektorukban eddig kivivott szereplinket, és miikodési teriiletiinkon - a hatésagi
el6irasoknak és a vonatkozo miiszaki és biztonsagi szabvanyoknak megfelel6en - fenntartsuk a foldgaz- és villamosenergia eloszté
halézatunk biztonsagos miikodését, melyet tamogaté funkcidink egylittmiikodésével, a Tarsasagok szinergiajanak el6térbe

helyezésével igyeksziink folyamatosan fejleszteni.

Miikédésiink ujragondolasa utj

% Tevékenységliink kézpontjaban
egészséget nem veszélyeztetd és biztons

enntarthaté és hatékony folyamatok kialakitasara toreksziink. Ennek érdekében:

szinvonalu és biztonsagos foldgaz- és villamosenergia elosztas és ellatasbiztonsag; az
os munkakorulmények fenntartasa; az eﬂrglahatekonysag az energiahasznositas és az

energiafelhasznalas fejlesztése valamint a kérnyezetink védelme és a fenntarthato fejlédés biztositasa all. Mukodésunk soran - a
vonatkoz6 jogszabalyok betartasa mellett - figyelembe vesszlk az érdekelt felek elvérésait valamint az azokbdl eredé lehetéségeket.

e
% Korszeru technoldégidk és eszk6zok alkalmazasaval, folyamatos fejlesztésével- blthsn.juk_ugyfelemk szamara a bstw

foldgaz- és aramszolgﬁl‘t‘a‘tas"eie%esen.ek_l_@_gtoseget

Felel6sséggel jaro szolgaltatasaink mottdja:

~MINDEN ENERGIANKKALAJOVOERTP' |

A Tarsasagok vezetése és a munkatarsaink elkételezettek az alabbiak megvalésitasaért:

i i édtetjuka;Biztonsdg kulturaja” modellin-
ket, melynek keretében mindemmunkatarsunk felels a sajat
és kornyezete biztonsagaért és egészségének megdrzéséért,
a munkakoérnyezet védelméért.

% Fenntartjuk és folyamatosan fejles?tjijk az Integralt Iranyitasi
Rendszert, mely kiterjed az MSZ EN1SO9001:2015 szabvany
szerinti minéségiranyitasi, az MSZ EN 1SO 14001:2015 szabvany
szerinti kérnyezetkdzpontu iranyitasi, az MSZ ISO 45001:2018
szabvany szerinti munkahelyi egészségvédelem és-biztonsag
iranyitasi,.és-az MSZ EN I1SO 50001:2019 energ—idl;kodési
iranyitasi rendszerekre.

% Fenntartjuk és fejlesztjuk d{ﬂ!‘ékelt felek igényeinek ki-
elégitését szolgalé minéség-, kornyezetkézpontu iranyitasi,
munkahelyi egészségvédelmi és biztonsagi kovetelményeket,
az energiahatékonysagot célzé tamogaté folyamatokat, az
energiahatékony termékek és szolgaltatasok beszerzését és a
kézremiikédo szervezetek egyuttmuikodését.

% Alapveté elemként épitjlik be a jogszabalyi és egyéb kovetel-
ményeket, valamint a tevékenységek kockazatainak érté
sét, kezelését az Integralt Irdanyitasi Rendszer folyam

% Az éghajlatvaltozas kovetkezményeit figyelembe vé
resen atvizsgaljuk, és szuikség esetén modositjuk folya
kat, ezzel is el6segitve a fenntarthato és felel6s muikodéstinket.

M) Mérhetd célokat é
Iranyitasi Rend

okat hatarozunk meg az Integralt
nyessege érdekében, azok teljesu-
lését nyomonko eljuk és fejlesztéseket hatarozunk
meg, biztositjuk a Pl-rendszer miikodtetését, amely
elésegiti a , bizonyitekokon”alapulé dontéshozatalt.

% A Tarsasagok vezetése torekszik minden - realisan elvarhaté -
feltételt biztositani az EgIR célok eléréséhez.

% Elkotelezettek vagyunk az energiagazdalkodasi teljesitmény
folyamatos javitasa, az EgIR folyamatos fejlesztése, és a meg-
Ujulé energiaforrasok felhasznalasa irant.

Y /

% A Tarsasagok energiagazdalkodasi- munkacsoportot hoznak
létre, melynek feladataaz EgIR rendszerelSirasainak betarta-
tasa, a rendszer mikodtetése és annak folxamatos-fejlesztese

% Alkalmazzuk a ,/egjobb gyakorlat” elvét, a szakteruletekhez
kapcsolédé szabvanyokat a technolégia fejlesztés, a kornye-
zetvédelem, amunkahelyi egészség- és biztonsag fe_||es és
valamint a sérulések, egészségkarosodasok, kérnye

— nyezések megel6zése érdekében. A__blztonsa_gye
vedelmenek ésaz energlafelhaszna'las szém*e

di‘gonémiai szempontokat, illetve biztositjuk mu
saink szamara a mindségi és biztonsagos munkavég
szukséges szakmai ismereteket, képzettségeket, formalju
Tarsasagok energiatudatos szemléletmadjat.

% Elkotelezettek vagyunk a munkavallalokkal, és azok képvise-
16ivel folytatott konzultacié irant.

% Vevokozpontu szemlélettel toreksziink az tigyfelekkel, a szal-
litokkal, hatésagokkal 6sszefliggd kapcsolatok kialakitasara,
fenntartasara, tamogatasara a gazdasagossag, a hatékonysag
és a kélcsonos fejlédés figyelembe vétele mellett, rendszeresen
meérjuk és elemezziik felhasznaléink és munkatarsaink elége-
dettségét, melyek alapjan fejlesztési célokat tlzunk ki.

% Felmérjliik a human eréforrasaink, targyi eszk6zeink és immate-
ridlis javaink védelmével kapcsolatos biztonsagi kockazatainkat
és ezek csokkentése tovabba a biztonsagunk fokozasa érdeké-
ben biztonsagi elveket, fizikai és nem fizikai kovetelményeket,
szabalyokat dolgozunk ki és alkalmazunk.

% Az 6nkéntesség elve mentén erdsitjuk a Tarsasagok és mun-
katarsaik tarsadalmi szerepvallalasat.
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