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ELOZMENYEK

A Magyar Energetikai és Kozmii-szabalyozasi Hivatal (a tovabbiakban: ,,Hivatal”) a TIGAZ
Zrt. megfelelési programjat (a tovabbiakban: "Megfelelési Program') 2018. december 14.
napjan kelt, 11661/2018. szamii hatarozataval hagyta jové, azzal, hogy a TIGAZ Zrt. megfelelési
ellendrének (a tovabbiakban: ,,Megfelelési Ellendor”), a Megfelelési Programban foglaltak
megvaldsitasarol, a feltart eredményekrdl és hidnyossagokrol évente a foldgazellatasrol szolo
2008. évi XL. torvény (a tovabbiakban: ,,Get.”) rendelkezéseinek végrehajtasarol szolo 19/2009.
(I. 30.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: ,,Vhr.”) 139. § (3) bekezdésében részletezett tartalmi
elemek szerinti megfelelési jelentést (a tovabbiakban: '"Megfelelési Jelentés') kell készitenie,
melyet targyévet kovetd marcius 1-jéig a Hivatal részére jovahagyasra be kell nyujtani.

A fent leirt eldirasoknak megfeleléen a TIGAZ Zrt., 2021. julius 1. napjatél OPUS TIGAZ
Gazhalozati Zartkorien Miikodé Részvénytarsasag (székhely: 4200 Hajduszoboszlo,
Rékoczi u. 184.; cégjegyzékszam: 09-10-000109; addszam: 11147073-2-09; a tovabbiakban:
,»OPUS TIGAZ” vagy , Tarsasag”) Megfelelési Ellenére jelen dokumentumban elkészitette a
2021. évre vonatkozo Megfelelési Jelentést, amely a Hivatal altal 2018. december 14-én kelt
11661/2018. szamu hatarozataval, 2022. december 31. napjaig terjedé hatallyal jovahagyott
Megfelelési Programon alapul.

A tevékenység-szétvalasztasi szabalyok betartasarol és a megfelelési program
végrahajtasarol készitett éves megfelési jelentés a Get 121.§ (3) és a Vhr. 139-141. §-
ai alapjan

. A tevékenységek szétvalasztasara vonatkozo megfelelési program végrehajtasanak éves
tapasztalatai és értékelése a megfelelési program kotelezo tartalmi elemeit kovetve

A Tarsasag mikodésének vizsgéalata alapjan altalanossagban megéllapithatd, hogy a Tarsasag
dontéshozo részvényesei (a tovabbiakban: ,,Részvényesek”) nem tanusitottak olyan magatartast,
mely a Téarsasag foldgazelosztasi tevékenységgel kapcsolatos dontéseinek fiiggetlenségét
befolyasolhatta volna. A foldgazelosztasi engedélyesi tevékenység végzése elkiiloniilt
szervezetben ¢és dontéshozatali eljards keretében tortént, ily modon biztositottak voltak a
mindenkor hatalyos jogszabalyban rogzitett garanciak.

A Megfelelési Programban bemutatott részletesen felvazolt magatartasi szabalyrendszerek,
adatkezelési és integralt iranyitasi rendszer norméak az engedélyes tevékenység végzése sordn
érvényesiiltek.

1L.1. A Tarsasag belsé és kiilso iizleti folyamatainak tevékenység szintii bemutatdsa, amely
biztositja a Tarsasdag ondllo, a vertikdlisan integralt foldgazipari vallalkozastol fiiggetlen
miikodését és ondllo dontéshozatali lehetoségeit, a vertikdlisan integralt foldgadzipari
vallalkozas tobbi tagjanak a Tarsasdag miikodését érinto hatdskorének bemutatdsdaval



A Térsasag operativ ligyvezetd szerve, a négy tagl igazgatosag (a tovabbiakban: ,,Igazgatésag”)
tevékenységét, hataskorét az eldirasoknak megfelelden, 6nalloan, befolyadsmentesen, a Tarsasag
legfobb dontéshozo szerve, a kozgyiilés (a tovabbiakban: ,,Kozgyiilés”) altal megallapitott
hataskor alapjan, az egyenld banasmod kovetelményének megfelelden gyakorolta. Az
Osszeférhetetlenségi szabalyok betartdsdra minden esetben sor keriilt.

Az OPUS TIGAZ Zrt. operativ iranyitasat az igazgatosagi tagsaggal is rendelkezd vezérigazgat6
latja el, aki a hataskorét a jogszabalyok, az alapszabaly és az Igazgatosag ligyrendjének keretei
kozott gyakorolja.

Az Igazgatdsag tagjainak feleldsségét elsd sorban a Tarsasag alapszabalya (a tovabbiakban:
»Alapszabaly”) hatiarozza meg, az igazgatosagi tagok az altaluk okozott karokért a Polgari
Torvénykonyvrol sz616 2013. évi V. térvénynek (a tovabbiakban: ,,Ptk.”) a szerz6désszegéssel
okozott karokra eldirt szabalyai alapjan felelnek.

A Tarsasag vonatkozasdban kiemelten figyelembevételre és betartasra keriilt, hogy a tulajdonosi
jogok gyakorlasa soran mindaddig, amig a Tarsasag a Get. alapjan vertikalisan integralt
foldgazipari vallalkozasnak mindsiil, biztositani kell szdmara a Get. 120/A. §-a szerinti szervezeti
¢és dontéshozatali fiiggetlenséget, és Ptk. gazdasagi tarsasagokra vonatkoz6 rendelkezéseit a Get.-
ben, illetve a Vhr.-ben foglalt eltérésekkel kell alkalmazni.

A Tarsasag dontéshozo szervei az operativ szakmai iranyitast végzd szerveket és személyeket
dontéseikrdl irasban értesitették. A Tarsasag 2021. évi miikodésének vizsgalta igazolta, hogy a
Részvényesek biztositottak, hogy a Tarsasdg befolyds— és megkiilonboztetés-mentesen, az
egyenld banasmod kovetelményének megfeleléen tudja meghozni az engedélykdteles
tevékenység végzéséhez sziikséges targyi, pénziigyi és személyi dontéseket, beleértve az éves
iizleti terv keretein beliil a napi lizemvitellel, valamint a vezetékek Iétesitésével, tovabba
felujitasaval kapcsolatos egyedi dontéseket is.

A Térsasagnal 2021. évben a vezérigazgatd helyettesek, igazgatdk, tovabba a belsd ellendrzési
vezetd €s a biztonsagi vezetd mindsiiltek a munka torvénykonyvérdl szolo 2012. évi 1. tv. (Mt.)
208. §-a szerinti vezeto allasu munkavallalonak.

A Térsasagnal harom tagu felligyeldbizottsag (a tovabbiakban: ,,Feliigyel6bizottsag’) mikodik,
amely nem mindsiil a Ptk. 3:123.§ szerinti tigydonto feliigyeldbizottsagnak. A Feliigyel6bizottsag
egyik tagja a munkavallalok altal delegalt képviseld volt.

A vizsgalt idoszakban a személyi Osszeférhetetlenségi szabalyok megsértésere a Megfelelési
Ellenor altal megismert tények és koriilmények szerint nem keriilt sor, a Tarsasag és minden a
Get. 120/4.§ (3) bekezdés c) pontja szerint munkaszerzodéssel rendelkezo személynek mindsiilo
tisztségviselé és munkavallalo megfelelt a Get. 120/A.§ (3) bekezdés d)-f) pontjai szerinti
osszeférhetetlenségi szabalyoknatk.

A Tarsasagtol kapott tdjékoztatas szerint 2021-ben a részére olyan egyedi hatdrozat, vagy

utasitas nem érkezett, amely a napi operativ tevékenységeket érintoen a Tarsasag fiiggetlen
dontéshozatalanak sérelmével jart volna.



1.2. A vertikdlisan integrdlt foldgazipari vallalkozds szervezeti felépitésébol, valamint a
vertikdlisan integrdlt foldgazipari vadllalkozas tagvdllalatainak alapité okirataibol
kovetkezo, kiilonbozo vezetdi szintekhez kapcsolodo hatdaskorok, informdciodaramlasi és
beszamolasi utvonalak

A Tarsasag 2021. marcius 31. napjaig (a részvény adasvételi tranzakcio zarasanak napja) a
MET Vertikalisan Integralt Vallalatcsoport (a tovabbiakban: ,MET VIV”) tagja volt, annak
részeként mikodott. A MET VIV tagjai 2021. marcius 31. napjan:

o TIGAZ Zrt. (a Tarsasdg)

e Dunamenti Evomii Zrt.

e E2 Hungary Zrt.

e MET Magyarorszag Zrt.

e MET Croatia Energy Trade d.o.o.

o MET Romania Energy SA

o MET Austria Energy Trade GmbH

e MS Energy Holding Zrt.

o MS Energy Holding AG (korabbi elnevezése: MET CEAM Holding AG)

e MET Holding AG

o MET Germany Holding GmbH

o MET Speicher GmbH

o MET Germany GmbH

2021. julius 1. napjatol (a cégbirosagi bejegyzés napja) kezdédo hatallyal az OPUS GLOBAL
Nyrt., mint befolyasszerzé a Tarsasagban 50 %-os mértéki kozvetett befolyast szerzett,
melynek kovetkeztében az OPUS GLOBAL Tarsasagesoport tagjava valt. A
befolyasszerzés részleteit a II.1. pont tartalmazza. Tekintettel arra, hogy az OPUS
GLOBAL Tarsasagesoport nem rendelkezik tulajdonjoggal, illetve nem iranyit olyan
tarsasagot, amely a Get. szerinti foldgaztermeldi, vagy foldgaz-kereskedelmi (ellatoi)
engedéllyel rendelkezik, ezért nem mindsiill a Get. 3. 41. pontja szerinti vertikalisan
integralt vallalkozasnak, ezaltal a befolyasszerzés cégbirosagi bejegyzésétol kezdodoen a
Tarsasag sem képezi részét Get. szerinti vertikalisan integralt vallalkozasnak.

, Get. 3. § 41. Integralt foldgazipari vallalkozas:

a) Vertikdlisan integradlt vallalkozds: olyan féldgazipari vallalkozas vagy vallalkozasok
csoportja, amelyek iranyitasara kozvetleniil vagy kozvetve ugyanazon személy vagy személyek
jogosultak, és ahol a foldgazipari vallalkozas vagy vallalkozdascsoport a foldgazszallitas, a
foldgazelosztas vagy a foldgaztarolas mellett egyidejiileg a foldgaztermelés és a foldgaz-
kereskedelem koziil legalabb az egyik tevékenységet végzi, vagy arra engedéllyel rendelkezik. A
vertikalisan integralt vallalkozas részének mindsiil az emlitett vallalkozas vagy vallalkozasok
csoportja felett kozvetlen iranyitast gyakorlo személy vagy személyek is.”



A Tarsasagtol kapott tdjékoztatas szerint a Részvényesek, a MET VIV tagok, a
Feliigyelobizottsag, valamint egyéb, a MET VIV-en beliili foldgazipari engedélyes tarsasag
munkavallalo tagjai szamara készitett eloterjesztések, beszamolok vagy barmely mas formdban
adott informaciok nem tartalmaztak olyan adatot, amelyek kozvetleniil a Tarsasaggal iizleti
kapcsolatban allo barmely mas foldgazipari engedélyes tevékenységére vonatkoznak, kivéve, ha
az adott adat, informdcio minden, az érintett engedélyessel azonos engedélyesi korbe tartozo
engedelyes, illetve Feliigyelobizottsagi tag szamdara hozzaférheto, vagy egyéb modon publikus,
illetve barmely harmadik fél szamara — annak ilyen iranyu keérése esetén — megadhato volt.

1.3. A vertikdlisan integralt foldgazipari vallalkozds fo dontéshozo szerveinek odsszetétele,
ideértve a Tarsasdgot is

Részvényesek és tulajdoni ardnyuk a Téarsasagban 2021. december 31. napjan:

e MS Energy Holding Zrt. (kdzvetlen irdnyitdsi jogokkal rendelkezd részvényes
99,14 %)
o [Lisrészvényesek 0,86%

Az MS Energy Holding Zrt. igazgatosaganak tagjai 2021. december 31. napjan:
e Torda Balazs
e Bakos Imre
e Dr. Csak Gyula
e Konczné Kondas Tiinde

Az MS Energy Holding Zrt-nél feliigyel6bizottsdg nem miikodik.

A Tarsasag Igazgatosaganak tagjai 2021. december 31. napjén:
o Torda Balazs
e Bakos Imre
e Dr. Csak Gyula
e Konczné Kondas Tiinde

A Tarsasag FeliigyelObizottsaganak tagjai 2021. december 31. napjan:
e Dr. Csapo Andras
o Sarkany Hunor
o Varga Gyula (munkavallaloi kiildétt)



1.4. A7 engedélykoteles tevékenység fiiggetlen miikodéséhez sziikséges személyi, tdargyi,
pénziigyi erdforrdasok biztositottsaga

A Tarsasagtol kapott adatok alapjan megdllapithato, hogy a Tarsasag Igazgatosaga altal
jovahagyott iizleti terve és annak végrehajtasa biztositotta 2021-ben is az elosztohalozat
lizemeltetéséhez, karbantartasahoz, fejlesztéséhez, és az elosztasi tevékenység operativ
miikodéséhez sziikséges anyagi eszkozoket és finanszirozasi forrasokat. A Tarsasag a jogszabalyi
eloirasoknak megfeleléen rendelkezett az engedélykiteles tevékenység végzéséhez sziikséges
alapveto eszkozokkel, berendezésekkel, és a sziikséges elosztohalozat tulajdonjogaval.

A Tarsasag munkavallaloinak szama (atlagos statisztikai dllomanyi létszama) 2021. december
31-én 913 fo volt. Megallapithato, hogy a Tarsasag a 2021. év folyaman rendelkezett a fiiggetlen
miikodéshez sziikséges megfeleld szakszemélyzettel.

L5. A vezeto tisgtségviselo, a cégvezeto, az iigydontd feliigyelobizottsagi tag, a vezetd dlldasu
munkavdllalo és a szervezeti egység vezetd munkaviszonya megsziintetésének lehetséges
esetkorei

Az Alapszabaly rendelkezései szerint az Igazgatosag tagja a vezetd tisztségbdl eredd feladatait
megbizasi jogviszony alapjan végzi. Visszahivasara a Kozgylilés dontése alapjan barmikor,
indoklas nélkiil sor keriilhet (Ptk. 3:25.§ (2) bek.).

A Tarsasagnal ligydontd feliigyeldbizottsag nem miikodott, cégvezetd nem keriilt kinevezésre.

A munka torvénykonyvérdl szoldo 2012. évi 1. torvény (Mt.) 66.§ (1) bekezdése alapjan a
munkaltatd felmondésat koteles megindokolni, azonban a vezetd allasu munkavallalo esetében,
munkaltatoi felmondas esetén ezt a bekezdést nem kell alkalmazni.

A 2021. év folyaman 5 fO0 vezetd allasi munkavallalé munkaviszonya sziint meg kozos
megegyezéssel.

1.6. A vezeto tisztségviseld, a cégvezeto, az iigydontd feliigyeldbizottsagi tag, a vezetd dllasu
munkavallalo és a szervezeti egység vezetd dijazdsanak elemei, premizdldasuk rendje

Az igazgatdsagi tagok, a vezérigazgato-helyettesek, igazgatok, szervezeti egység vezetdk,
valamint a FeliigyelObizottsag tagjainak dijazasa ugy keriilt kialakitasra, hogy tevékenységiik
soran befolyas- és megkiilonbdztetés mentesen tudjanak eljarni. A Tarsasdg cégvezetdt nem
alkalmaz. A Tarsasdgndl mikodé harom tagt Feliigyel6bizottsdg nem mindsiil a Ptk. 3:123. §
szerinti iigydontd feliigyeldbizottsagnak.



A Tarsasagtol kapott informacio alapjan megallapithato, hogy a Tarsasagban a Get. 120/A4. (3)
bekezdése szerinti munkaszerzodéssel rendelkezo személyek bérezése, dijazasa és egyéb
Juttatasai ugy keriiltek meghatarozasra, hogy azok megfeleljenek a Get. 121.§ (1) bekezdés a)
pontjaban eldirtaknak, azaz az eredményesség megdllapitasa nem fiiggott a MET VIV
iranyitojanak, vagy mas engedélyeseinek eredményességétol.

L.7. Az iigyfélkapcsolat-kezelés folyamatainak ismertetése

A 2021. folyaman az iigyfélszolgalati tevékenységet a Tarsasag sajat szervezetén beliil latta el,
az tigyfélszolgalat miikodésében a Megfelelési Programban leirtakhoz képest valtozdas nem
tortént.

1.8. A munkavdllalékra vonatkozo, az egyenldé bandsmddot biztosito részletes magatartdsi
szabdlyok

A Tarsasag a 2021. évben is rendelkezett az onadllo miitkodéshez, valamint az egyenlé bandasmod
biztositasahoz sziikséges munkavallalokkal (szakszemélyzettel).

A Tarsasag munkavallaloira vonatkozo részletes magatartasi szabalyokat a Megfelelési Program
¢és az Etikai Kodex, tovabba egyéb belso szabalyok tartalmazzak, amelyek minden munkavallalo
szamara elérheto voltak.

1.9. A munkavallalok kotelezettségei a Megfelelési Program végrehajtasa érdekében

Valamennyi munkavallal6 koteles teljeskoriien betartani, illetve betartatni a Megfelelési Program
¢s az Etikai Kodex rendelkezéseit. Amennyiben a tevékenységek szétvalasztasdra vonatkozo
szabalyok megsértése barmely munkavallalo esetében minden kétséget kizaroan megallapithatd,
ugy ez az eset 0sszes koriilményeinek mérlegelésétdl és a felrohatosdg mértékétdl fiiggden a
Megfelelési Programban rogzitett szankciokat vonhatja maga utéan.

A Tarsasagnak nincs tudomasa arrol, hogy a Megfelelési Program rendelkezéseit barmely
munkavallalo megsértette volna, igy jogkovetkezmeény alkalmazasara a 2021. évben nem keriilt
sor.

1.10. A munkavdllalokra vonatkozo, a tevékenységek szétvialasztasat bemutato oktatdsi
rendszer és annak tematikdja

A kapott tajékoztatds szerint a Tarsasaghoz a 2021. évben belépett munkavallalok — a korabbi
evek gyakorlata alapjan — az elsé munkanapon tdjékoztatdst kaptak a szervezeti és jogi
szétvalasztassal kapcsolatos eldirdasokrodl, a diszkrimindaciomentes eljards kotelezettségerol, az
lizletileg érzékeny adatok védelmi kételezettségerdl, a szervezeti és dontéshozatali fiiggetlenség
kévetelmeényéral.



L.11. Adatkezelési eljarasok és azok megvalositasa az informatikai rendszerekben, kiilonos
tekintettel a kiilonbozo adattipusok kategorizalasdara és a bizalmas informdciok kezelésére

A Tarsasag a 2021. évben is kiemelt figyelmet forditott arra, hogy a munkavallalok a Tarsasag
informatikai rendszerén keresztiil kizarolag a munkdjuk végzéséhez sziikséges adatokhoz és
informdciokhoz ferjenek hozza. A Tarsasagnak nincs tudomdsa arrol, hogy az adatkezelési
szabalyokkal kapcsolatban barmilyen visszaélés tortént volna.

A Tarsasag a fentieken tul folyamatosan gondoskodott az adatok rendszeres mentésérdl, azok
tiizvédelmi megovasarol, virusvédelméral és halozati védelmeérdl is.

A bizalmas informaciok kezelését a Tarsasag Adat- és titokvédelmi politikaban szabdlyozta,
amely minden munkavallalo szamdra hozzaférheto és maradéktalanul betartando volt.

A Tarsasag jelentdosen javitott a kiilso/belso adatbiztonsagon uj tiizfalak és védelmi szofverek
beépitésével.

1.12. A kiszervezés esetén eldirt adatkezelési szabalyok és eljardasok

A Tarsasag a kiszervezett tevékenységet végzo vallalkozasok esetében is koteles biztositani az
adatkezelési szabalyok maradéktalan betartdsat. A kiszervezett tevékenységek ellatasara
vonatkozd szerzddésekben rogzitésre keriilnek az adatkezelési szabalyok, valamint az azok
megsértése esetén alkalmazandé szankciok.

A Tarsasagnak nincs tudomasa arrol, hogy ezen szabadlyok valamelyikét a kiszervezett
tevékenységet végzo barmely vallalkozas megsértette volna, igy a 2021. évben ilyen szankcio
alkalmazasara nem keriilt sor.

L.13. A tevékenységek szétvilasztasdra vonatkozo szabalyok alkalmazdasdnak feliigyelete és
ellenorzése

A Tarsasdg munkahelyi vezetdinek a kotelessége, hogy a munkavallalok tekintetében a
szétvalasztasi szabalyok betartasat figyelemmel kisérjék. Ezen tulmenden a Tarsasag barmely
munkavallaloja, illetve tigyfele jogosult bejelentést tenni, amennyiben a szétvalasztasi szabalyok
megszegését tapasztaljak.

A Tarsasagnak nincs tudomdsa arrol, hogy a 2021. év folyaman a tevékenységek szétvalasztasara
vonatkozo szabadlyokat barmely munkavallalo megsértette volna, és erre vonatkozo bejelentés
sem tortént.



1.14. A tevékenységek szétvdlasztisdara vonatkozo szabdlyok megsértése esetén alkalmazando
szankciok rendszere

A kapott tajékoztatas szerint a 2021. év folyaman a tevékenységek szétvalasztasara vonatkozo
szabalyok megsértésével kapcsolatos bejelentés nem tortént, és ilyen szabalyszegés egyéb modon
sem jutott a Tarsasag tudomdsara, a tevékenységek szétvdlasztasara vonatkozo szabalyok
megsértése esetéen alkalmazando szankciok alkalmazasara nem volt sziikség.

L.15. A Tarsasiag Get. szerinti engedélykiteles tevékenységhez tartozo kiszervezett
tevékenységek végzésének koriilményei, szerzodéses feltételei, kiilonos tekintettel az
drazdsra és a szolgaltatas mindségi elemeire

A kiszervezett tevékenységekre vonatkozo szabalyok érvényesiilésével kapcsolatos vizsgalat
eredményeit a jelen Megfelelési Jelentés IX. 2) pontja tartalmazza.

1.16. A timogato tevékenységek végzésének koriilményei, szerzodési feltételei, kiilonos
tekintettel az darazdsra és szolgaltatas mindségi elemeire

A tamogatd tevékenységekre vonatkozd szabdlyok érvényesiilésével kapcsolatos vizsgalat
eredményeit a jelen Megfelelési Jelentés IX. 1) pontja tartalmazza.

1.17. A vertikdlisan integralt foldgazipari vdllalkozdson beliil a rendszeriizemeltetési
tevékenységek fizikai elkiilonitésére, valamint az onallo arculat kialakitdasara vonatkozo
intézkedések, annak bemutatisa, hogy a Tarsasdg hogyan kiilonbozteti meg magdat a
vertikdlisan integradlt foldgazipari vallalkozdas tobbi tagjatél kommunikdcidjaban és
mdrkajelzésében

Az 06nall6 arculat, kommunikéacié kialakitasdval kapcsolatos intézkedéseket a Megfelelési
Jelentés X. pontja tartalmazza.

1.18. A megfelelési program szerinti eldirasok megvaldsitisanak idobeli iitemezése, az elért
eredmények és az aktudlis dallapot mellett a jovobeli elvarasok bemutatdsa

A Tarsasag folyamatosan figyelemmel kisérte a Megfelelési Programban foglalt eloirasok
betartasat. A 2021. évben keletkezett tapasztalatok alapjan a Tarsasag intézkedései megfeleloek
voltak.

1.19. A Megfelelési Program isszedllitasdaért felelds szervezeti egység kijelolése

A Megfelelési Program osszeallitasaért a Tarsasag jogtanacsosai felelosek. A jelenleg hatalyos
Megfelelési Program 2018. december 14-én lépett hatalyba.



II. A jovahagyott megfelelési programhoz képest bekovetkezett valtozasok leirasa és
indoklasa, kiilonos tekintettel az iizleti folyamatokra, a szervezeti felépitésre, a
hataskorokre, informaciéaramlasi és beszamolasi utvonalakra

Az OPUS TIGAZ, mint foldgdzelosztéi engedélyes szervezeti felépitését és miikodését a Hivatal
altal 11661/2018. sz. hatarozataval jovahagyott Megfelelési Program régziti, amely szervezeti
felépitésben a 2021. év soran tobb valtozas is bekovetkezett:

- a tarasag tulajdonosi viszonyainak valtozasaként 2021. aprilis 01-t6] megsziintetésre
keriilt az altalanos vezerigazgato helyettesi pozicio. Ezzel dsszefiiggésben az ala tartozo
szervezetek és vezetdi poziciok a vezérigazgato kozvetlen iranyitasa ala keriiltek,

- 2021. aprilis 01-tol kezdédden a miiszaki vezérigazgato-helyettes kozvetlen iranyitasahoz
tartozoan keriilt létrehozdsra az innovdcios igazgatosag, melynek iranyitoja az
innovacios igazgato,

- 2021. oktober 21-i idoponttal a Tarsasag Szervezeti és Miikodési Szabalyzatanak
valtozasaval 6sszhangban a vezérigazgato iranyitasa ala tartozoan keriilt létrehozasra az
integrdcios projekt igazgatosag, igazgatoi iranyitdassal, melybe a vezérigazgato kozvetlen
iranyitasa alol betagozodott a projekt iroda.

A Térsasag 2021. december 31. napjan hatalyos szervezeti felépitését a Megfelelési Jelentés 1.
sz. melléklete mutatja be.

Az OPUS TIGAZ a foldgazelosztasi miikodési engedélyes tevékenységét a Get. és a Vhr.,
valamint a tevékenységére vonatkozd tovabbi jogszabdlyokban, az Uzemi és Kereskedelmi
Szabalyzatban (a tovabbiakban: ,,UKSZ”) és a 10897/2018. szamu foldgazelosztasi miikodési
engedélyben, tovabba a Hivatal H1702/2021. szamu hatarozataval jovahagyott Foldgazelosztasi
Uzletszabdlyzataban foglaltak alapjan végezte.

11.1. A 2021. év folyaman a Tdarsasdagban az alabbi kozvetett befolydsszerzések torténtek:

A MET Holding AG (székhely: Svéjc, CH-6300 Zug, Baarerstrasse 141; nyilvantartasi szam:
CHE-135.897.834) mint elad6 és az OPUS GLOBAL Nyrt. (székhelye: 1062 Budapest,
Andrassy ut 59., cégjegyzékszama: 01-10-042533) mint vevd kozott 2021. év 03. honap 11.
napjan részvény adasvételi szerz0dés jott 1étre az MS Energy Holding AG tarsasag (székhelye:
CH-6300 Zug, c/o MET Holding AG, Baarerstrasse 141, Switzerland, Zug; nyilvantartdsi szama:
CHE-159.558.481) részvényeinek 50 szédzalékara. Az akviziciora tekintettel az MS Energy
Holding AG tulajdonosai 50%-ban az OPUS Global Nyrt és 50%-ban a Status Energy Kft.

A két részvényes kozott 1étrejott részvényesi megallapodas alapjan a tobbletiranyitasi jogokra
tekintettel az MS Energy Holdnig AG, az MS Energy Holding Zrt. és az OPUS TIGAZ Zrt. az
OPUS Global Nyrt leanyvallalatanak mindsiil és konszolidacios korébe tartozik.

Az akvizicio altal — tekintettel arra, hogy a MS Energy Holding AG 100%-os tulajdonosa az
MS Energy Holding Zartkoriien Miikodé Részvénytarsasiagnak (szé¢khely: 1062 Budapest,
Aradi utca 8.; cégjegyzékszam: 01-10-049775), amely 99,14%-os tulajdonosa a Tarsasadgnak, igy
az OPUS GLOBAL Nyrt. 50%-ot elér6 mértékli kozvetett iranyitd befolyast szerzett a
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Téarsasagban. Az akvizicid azt is eredményezte, hogy a Tarsasdg MET VIV csoporttagsiga a
tranzakcio jogerds lezartaval megsziint.

II1. A rendszeriizemelteto vezetésében bekovetkezett valtozasok, és azok indoklasa

A Tarsasag Igazgatosaganak 1j tagjai 2021-ben:
e Torda Balazs (2021. 03. 31.)
e Dr. Csak Gyula (2021. 03. 31.)
e Bakos Imre (2021. 03. 31.)
e Konczné Kondas Tiinde (2021. 03. 31.)

A Tarsasag Igazgatdsaga alabbi tagjainak megbizatdsa megsziint 2021-ben, 2 tag ismételten
megvalasztasra keriilt:

e Lehocz Balazs Gabor (elnok)
e Dr. Csak Gyula

o Konczné Kondas Tiinde

e Niemetz Johannes Michael

A Tarsasag FeliigyelObizottsaganak 1) tagjai 2021-ben:

e Dr. Csapo Andras (2021. 03. 31.)
o Sdarkany Hunor (2021. 03. 31.)
o Varga Gyula (munkavallaloi kiildott) (2021. 03. 31.)

A Téarsasag Feliigyelobizottsdga aldbbi tagjainak megbizatdsa megsziint 2021-ben, a
munkavallaloi kiildott ismételten megvalasztasra kertilt:

e Dr. Balog Addm (elndk) (2021. 03. 31.)
e Dr. Bartfai Béla Attila (2021. 03. 31.)
o Varga Gyula (munkavallaloi kiildétt) (2021. 03. 31.)

A Tarsasag szervezeti felépitését a Megfelelési Jelentés 1. szdmu melléklete tartalmazza. A
rendszerlizemeltetd vezetésében bekovetkezett valtozdsokat a Tarsasdgban bekdvetkezett
kozvetett befolyasszerzés indokolta.

IV. A Megfelelési Program alapjan végrehajtott oktatasok

A Megfelelési Program és az egyéb eldirasok megismerése, elfogadasa érdekében minden 1j
belépd, illetve j munkakorbe keriilé munkavallalé — a Tarsasagnal miikddo integralt iranyitasi
rendszer szabalyzatainak megfeleléen — oktatdsban (Bevezetd képzések) részesiilt. A képzés
részét képezték a szétvalasztasi szabalyok ¢és a Tarsasag altal elfogadott és betartott Etikai Kodex
rendelkezései egyarant.
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Figyelemmel arra, hogy a Téarsasag MET VIV csoporttagsaga 2021. marcius 31. napjat kovetden
megsziint, a Tarsasag ezt kovetden nem tartott oktatast a Megfelelési Program vonatkozéasaban.

V. A Megfelelési Program alapjan végrehajtott informatikai és iigyvitel-szervezési valtozasok

VI

bemutatasa

A Tarsasag a Megfelelési Programban felvazolt kritériumoknak az informatikai és iigyvitel-
szervezési teriiletek vonatkozasdban is megfelelt. A Tarsasagnal alkalmazott gyakorlat,
megfeleld moédon dokumentélésra kertilt.

A Tarsasag kiemelt figyelmet forditott az informatikai rendszerének magas szintli rendelkezésre
allasara, a rendszerében tarolt adatok iitemezett mentésére, valamint az informatikai rendszer
védelmére, igy a virus és az internet feldli hatarvédelemre is.

Toretlen az elkdtelezettsége atekintetben, hogy mind az iizleti igények, mind a kiilonb6z6 auditok
altal tdmasztott kovetelményeknek a lehetd legjobban megfeleljen.

Szamos innovativ megoldas bevezetésére inditott projektet annak érdekében, hogy minél
hatékonyabban tudjon megfelelni torvényi és hatdsagi kotelezettségeinek, rendszerhasznaloi
igényeknek.

A Megfelelési Programmal 0sszefiiggésben fontos kiemelni, hogy az emlitett rendszerhasznaloi
igények magasabb szintii kielégitése érdekében, a jogi szétvalassal dsszefiiggésben a szervezési
intézkedések végrehajtasa is megtortént.

2021-ben kiemelt tligyviteli-szervezési valtozas nem tortént, kiemelt jelentdségli informatikai
fejlesztés nem valdsult meg, a Téarsasag a meglévd informatikai rendszer karbantartdsara és
biztonsagos iizemeltetésére forditott kiemelt figyelmet.

A kovetkezo megfelelési évre tervezett, a tevékenységek szétvalasztasaval kapcsolatos
intézkedések

A Térsasag a 2021. évben bekovetkezett befolyasszerzés kovetkeztében a tovabbiakban nem
mindsiil  vertikdlisan integralt tarsasdgnak, szétvalasztdssal kapcsolatos intézkedések
végrehajtasara nem kateles.

VII. A megfelelési programtol valo eltérés és annak indoklasa

A kapott informacidk alapjan a Tarsasag és munkavallaloi a Megfelelési Program eldirasait
betartottak, attol valo eltérés nem tortént.

VIII. A tevékenységek szétvalasztasahoz kapcsolodo peres vagy egyéb vitas iigyek bemutatasa,

kiillondosen a vezetékekhez és tarolokapacitasokhoz valo hozzaférés, és az
informaciokezelés vitas esetei
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A kapott informdciok szerint a 2021. év folyamén a tevékenységek szétvalasztasara vonatkozo
szabalyok megsértésével kapcsolatos bejelentés nem tortént, €s ilyen szabalyszegés egyéb modon
sem jutott a Tarsasag tudomasdra, a tevékenységek szétvalasztdsdra vonatkozd szabalyok
megsértése esetén alkalmazando6 szankciok alkalmazasara nem volt sziikség.

A 2021. évben a Tarsasagnak nem volt a tevékenységek szétvalasztasahoz, az elosztovezetékhez
val6 hozzaféréshez, vagy az informaciokezeléshez kapcsoldodo vitas vagy peres ligye.

IX. A tamogaté funkciok és a kiszervezett tevékenységek végzésének részletes értékelése,
kiilonos tekintettel a piaci alapu arazas kialakitasara, valamint a minéségi kovetelmények
feliigyeletére

IX.1. Tamogato tevékenységek
A tamogaté szolgaltatdsokat 2021-ben az OPUS TIGAZ sajat szervezetén beliil latta el.

IX.2. Kiszervezett tevékenységek

A Tarsasag a 2021. év soran is biztositotta, hogy a kiszervezett tevékenységek végzése a Get. és
a végrehajtisara kiadott jogszabdlyok, az UKSZ, az elosztoi miikddési engedély, a Tarsasag
Bels6 Kivalasztasi Szabalyzata, a Tarsasag elosztoi lizletszabdlyzata és a Hivatal Tarsasagra
vonatkoz6 hatarozatai rendelkezéseivel dsszhangban torténjen. Tekintettel arra, hogy a Tarsasag
az engedélykoteles tevékenység egyes elemeit végzd mas személy tevékenységéért tigy felel,
mintha azt maga végezte volna, ezért a Téarsasag Megfelelési Programjanak rendelkezései a
kiszervezett tevékenységet végzokre, valamint azok munkavallaloira is megfeleléen iranyadok
voltak. A kiszervezett tevékenységek végzésére a Tarsasdg versenyeztetési eljards keretében
valasztotta ki azon vallalkozokat, akikkel szerzddéses jogviszonyt létesitett.

A Térsasag a kiszervezett tevékenységre vonatkozd jogviszony tekintetében kiilondsen a
kovetkezo feltételeket érvényesitette:

o A létrejott jogviszonyt a szolgaltatast nyljté és a megrendeld tarsasag kozott irasbeli
szerz6désben szabalyozta.

e A szolgaltatast ny0jtd tarsasag a szerzddésben szerepld kiszervezett tevékenységet
legalabb ugyanolyan mindségi szinvonalon volt koteles végezni, mint ami a Tarsasagra
vonatkozik. Ennek biztositdsara az irasbeli szerzddésben kiilon rész rendelkezik a
szolgéltatdsok mindségi szinvonalara, valamint azok be nem tartasa esetén a szankciok
alkalmazasara.

e A szolgaltatast nyu;jto tarsasag a Megfelelési Programban foglalt adatkezelési szabalyokat
¢s eljarasokat volt koteles alkalmazni.

e A kivélasztds mechanizmusa §sszhangban allt a vonatkozo jogszabalyokkal és a Tarsasag
Bels6 Kivalasztasi Szabalyzataval.

A Tarsasag allaspontja szerint a palyadztatds soran kialakult versenyarak visszaigazoltdk a
korébban alkalmazott szerzodéses arak piaci alapu képzésének helyességét.
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X. Az onallo vallalati arculat Kialakitasara tett intézkedések

A Tarsasag 2021. julius 1-t8] OPUS TIGAZ Zrt. néven folytatta gazeloszto engedélyesi
tevékenységét. Ezt a valtozast teljes kommunikacidjaban igyekezett hangstilyosan megjeleniteni:
a tarsasag Uj logdt, arculatot kapott, mely valtozas minden eszk6zon, dokumentumon, weblapon,
munkaruhdn, gépjarmiiveken, stb. megjelenik. Tovabba ezen arculati valtozas egyik eszkoze az
6nallo honlap, mely http://www.opustigaz.hu cimen elérhetd.

A Térsasag valamennyi kimend levelén feltiintetésre keriilt a Tarsasag teljes/roviditett cégneve,
sz€khelye, és a Tarsasag elérhetdségi adatai.

A felhasznalok részére atadott vagy egyéb modon eljuttatott dokumentumokon feltiintetésre keriil
a Tarsasag teljes/roviditett cégneve (sziikség szerint egyéb adatai), mely szintén a Tarsasag
egyértelmii beazonosithatosagat szolgalta.

A Tarsasag a 2021. évben is kiemelt figyelmet forditott arra, hogy a foldgazelosztasi tevékenység
végzése soran biztositott legyen az informatikai rendszerhez vald hozzaférés megfeleld
jogosultsagokkal valé korlatozasa.

A fenti intézkedések biztositjdk, hogy a Tarsasag adataihoz, informacioihoz illetéktelen
személyek ne férjenek hozza.

A Tarsasdg mindent megtett annak érdekében, hogy vallalati arculata egyértelmiien
megkiilonboztethetd legyen barmely mas gazipari vallalkozastol.

Budapest, 2022. februar 28.
Zaradék:

Az OPUS TIGAZ Zrt. Megfelelési Programjanak végrehajtasarol késziilt 2021. évi Megfelelési
Jelentést elkészitettem és jovahagyasra benytjtom:

.2
Dr. Horvéath Adam o

2022-02-28 14:46:37+0100 (UTC)

dr. Horvath Adam
megfelelési ellendr

Mellékletek:

1) 2021. évi szervezeti abra

2) Nyilatkozat tarsasagi részesedésrol
3) Nyilatkozat osszeférhetetlenségrol
4) Megfelelesi ellenor nyilatkozata
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