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Vezet6i koszonto
GRI 2-22
Kedves Olvaso!

A 2021. évre vonatkoz6 Fenntarthatdsagi jelentésiink utan - amely része volt az OPUS
GLOBAL Nyrt. konszolidalt éves beszamoldjanak — most egy Ujabb mérféldk6hoz érkezve
olvashatja az OPUS Csoport elsG, a nemzetkozi fenntarthatdsagi jelentéstételi sztenderdek
szem elGtt tartasaval elkészitett 6nallé Fenntarthatdsagi Jelentését, mely a Vallalatcsoport -~

2022-es teljesitményét mutatja be. Idén mar egy olyan jelentést olvashatnak, amely sok
pontban szamszer(isitve tdmasztja ala a rendkivil diverzifikdlt gazdasagi tevékenységet
folytatd Csoport fenntarthatdsag teriiletén elért eddigi eredményeit. Tékepiaci szerepl6ként
célunk a jovGben is megfelelni a szabalyozdi elvarasoknak és még inkabb a befektetdink,
valamint partnereink igényeinek, mert a fentarthaté mikodést, a fenntarthaté névekedést
alapvetd és megkerilhetetlen kovetelménynek tekintjiik. K6szoném a Csoport vallalatainak
és munkavallaldinak a felel&s kozrem(ikodést a fenntarthaté gazddlkodas fejlesztésében,
valamint az err6l sz616 beszamol elkészitésében.

2022 elején hatarozott varakozasunk volt, hogy a vildg a pandémiabdl kildbalva egy nyugodtabb gazdasagi és tarsadalmi
kornyezetben fejlédhet tovabb, de sajnos a jelenleg is tarté haborus események és a klimavaltozassal is 6sszefliggésbhe
hozhatd, a térségilinket sujtd aszalyos idGszak tovabbra is kihivas elé allitja a gazdasagot. A konfliktus altal gerjesztett
energiavalsag, élelmiszer-ellatasi akadalyok, valamint az altalanos inflacio pedig tovabb nehezitették a megszokott gazdasagi
folyamatokat. Ugyanakkor elmondhatom, hogy a vildgjarvany miatt bevezetett valsagkezelési mechanizmusaink kivalé alapot
nyujtottak az Gjabb kihivasokra adott gyors és eredményes reakcidhoz. A Csoport stratégidjaban az intenziv és nagy volumen(i
akviziciok utan kiemelt fontossaguva valt a csoportintegracié megteremtése, és a mind gazdasagilag, mind az emberi és
kornyezeti eréforrasok szempontjabdl fenntarthaté miikodési és ndvekedési palya kijeldlése. Minden Uzleti szegmensiink
érdekelt, elkotelezett és élenjard a kornyezettudatos, humanus mikodésben. Errél szamos részlet olvashaté a Jelentésben,
de kérem engedjék meg, hogy kiemeljem az Energia szegmensiinknek az energiatakarékossag, az alternativ energiaforrasok
hatterének biztositasa jegyében tett fejlesztéseit, a Turizmus szegmensiink humanitarius segitségnyujtasat a haborus
menekiiltek elhelyezésében, a Mez&gazdasagi és Ipari szegmensink Ujrahasznositasi és megujuld energiadk felhasznalasa felé
tett |épéseit. A Csoport és a ledanyvallalatok vezet&sége fontosnak tartja és tamogatja a mikro- és makrokdrnyezetben tett
tarsadalmi szerepvallalast, szem el6tt tartja és kilonféle eszk6zokkel tdmogatja a munkavallalék munkahelyi és egyéni
jollétét.

Az OPUS GLOBAL Nyrt. mint a Budapesti Ertékt&zsde Prémium kategdridban jegyzett kibocsétdja elkdtelezett és vallalta a
vonatkozd ESG ajanlas beépitését a hosszutavu jelentéstételi kotelezettségekbe, ahogy a jelen Fenntarthatdsagi jelentés is
bizonyitja. Eltokélt szandékunk, hogy a Fenntarthatdsagi jelentéseinket évente, az aktudlis kovetelményeknek megfelelen
tovabbfejlesztve tegyiik k6zzé, megjelenitve a valtozatos tevékenységi korok ESG vonatkozasait. Figyelemmel kisérjlk a hazai
és a nemzetkdzi t6kepiacok ESG vonatkozasu kovetelményeit, ezekrdl pedig rendszeresen tdjékoztatdst nyujtunk és
javaslatokat teszlink az Igazgatdsag részére a vallalt megfelelés biztositdsa érdekében. A Fenntarthatdsagi Jelentés tovabba
lehetGséget ad a Vallalatcsoport atfogdbb, transzparensebb bemutatdasara.

Tudomasul kell venniink, és a mindennapi gondolkodasban is alapvetévé kell védlnia annak, hogy az altaldnos emberi
tevékenységiink, termeléslink, gazdalkoddsunk nem a tavoli jov6ében, hanem mar a napjainkban teszi kockdra a minket
korllvevs vildg megszokott Iétét. Ezért, mint a tSkepiacokon jegyzett, szertedgazd tevékenységl vallalatcsoportnak
kitlintetett figyelmet kell forditanunk a fenntarthatdsagi szempontok érvényesitésének.

Bizom abban, hogy Fenntarthatdsagi Jelentésiink megismerésével, tanulmanyozdsaval pontos és megnyugtatd képet kap
arrél, hogy az OPUS Csoport elkotelezetten jar a fenntarthato fejlédés utjan.

Udvozlettel:

Dr. Lélfai Koppany
vezérigazgato
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A jelentésrdl
GRI 2-3, GRI 2-4

A pénziigyi jelentésekhez hasonldan a szervezet fenntarthatdsagi jelentései is éves szinten keriilnek 6sszeallitasra. Az OPUS
GLOBAL Nyrt. (amikor a teljes vallalatcsoportra utalunk a tovabbiakban: ,Tarsasag”, amikor csak a holding iranyité
szervezetre: ,,OPUS GLOBAL” fenntarthatdsagi és pénzlgyi jelentéstételi id6szaka egybeesik, igy jelen fenntarthatdsagi
jelentés a 2022. januar 1-je és december 31-e kozo6tti idészakot fedi le.

A 2021-es nem pénziigyi jelentésben szerepl6 informacidkkal kapcsolatban a szervezet nem tett kdzzé helyesbitést.

A 2022-es fenntarthatdsagi jelentésben az OPUS GLOBAL holding szervezeten kiviil csak a jelent6sebb kérnyezeti labnyommal
rendelkez6 véllalatokat szerepeltetjiik. Ezek a kbvetkez6k:!

Divizio Lednyvallalat
OPUS TITASZ Aramhlézati Zrt.
Energetika -
OPUS TIGAZ Gazhalozati Zrt.
Mez8gazdasag és KALL Ingredients Kft.

élelmiszeripar VIRESOL Kft.

Turizmus HUNGUEST HOTELS Szallodaipari Zrt.
Ipari termelés Wamsler SE Haztartastechnikai Eurdpai Zrt.

Bar a Tarsasag kiemelkedd érdekeltséggel rendelkezik az épitipar teriiletén is (Mészaros és Mészaros Zrt. és R-Kord EpitGipari
Kft.), az érintett szervezetek jellemzGen projektirodaként miikodnek. llyen forman kis létszam és alacsony kornyezeti ladbnyom
jellemzi ezeket a cégeket, ugyanis bizonyos mérnoki és irdnyitdsi feladatokat leszamitva a tényleges épitGipari
tevékenységeket alvallalkozok végzik. Igy a csoportszint(i indikatorok szempontjabdl az épitipari szervezetek szerepe
elhanyagolhatdnak tekinthetd.

Mindazondltal célunk az, hogy a piaci és tarsadalmi igényeknek megfelel6en a késGbbiekben a portfélionk minél nagyobb
része szerepeljen a fenntarthatdsagi jelentéslinkben.

Jelen fenntarthatdségi jelentés a GRI Standard (2021) 'with reference’ megfelelési szint szerint késziilt.

A szervezetlink fenntarthatdsagi jelentésével kapcsolatos kérdéseket az alabbi email cimen fogadjuk: info@opusglobal.hu

A. A szervezet bemutatasa
GRI 2-1, GRI 2-2, GRI 2-6

- Tarsasagunkat 1912-ben alapitottak, ekkor még elsGdlegesen a gydgyszeriparban tevékenykedett Phylaxia
Szérumtermeld Rt. néven, ami - a vilagon elsGként kidolgozott — sertéspestis elleni szérum gyartdsat kezdte meg.
Kés6bb szamos egyéb allati és emberi oltdanyag fejlesztésében és gyartasaban vallalt szerepet.

- Az ezt kovetd évtizedekben, és az 1948-as allamositast kovetéen a szervezet eurdpai szinten is egyre
meghatarozobb szerepl6vé vilt. A vallalat szdmos szakembere dolgozott a WHO-FAO programokon Marokkdban,
Mongodliaban, Egyiptomban, Libanonban, Sziridban és Kubdban.

- A vallalat 1991-es privatizacidjat kovetGen bizonyos tevékenységei mas szervezetekhez keriiltek, a cég 1994-t6l
részvénytdrsasagként miikodott tovabb. Az egyik hazai versenytarssal, a Babolna Pharma Rt.-vel vald egyesiilést
kdvetSen a vallalat neve Phylaxia Pharma Rt.-re valtozott.

- 1998-ban a Phylaxia Pharma Rt. részvényeit bevezették a Budapesti Ertékt6zsdére, a forgalmazott részvények ,B”

- 1999 és 2002 kozott reorganizacios program eredményeként a vallalat megkezdte a holdingszerkezet kiépitését,
nevét PHYLAXIA 1912. Holding Nyrt.-re mddositotta. 2009-ig bezardlag szamos lednyvallalattal boéviilt a szervezet

1 Amennyiben egy adott indikator esetében valamelyik szervezet adata nem szerepel a jelentésben, az adott indikatornal ez
jelzésre kertdil.
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portfélidja, ezek azonban tobbségében alacsony alaptékéjli, kisebb szervezetek voltak. 2009-ben a szervezet
felflggesztette az allatgyogyaszati tevékenységét.

- 2013-ban szamos kisebb lednyvallalat értékesitését kovetGen Uj, profittermelésre képes vallalatokkal bévilt a
cégcsoport, amely OPIMUS GROUP Nyrt. név alatt folytatta tevékenységét.

- A menedzsment a Tarsasag nevét 2017-ben OPUS GLOBAL Nyrt.-re valtoztatta, mellyel a tarsasag 0j strukturajanak
és potenciadljanak szerettek volna hangsulyt és egyben U] arculatot is adni. 2017-ben a Tarsasag részvényeit
Prémium kategéridba sorolja a Budapesti Ertékt6zsde. Ekkorra ugyanis a vallalat holding szerkezetben m(ikodd
pénziigyi befektetéként elsGdlegesen kiilonbozd profild tarsasagok iranyitasaval, vagyonkezeléssel foglalkozott.

- 2019-ben a téarsasag egyestilt a KONZUM Befektetési és Vagyonkezel6 Nyrt.-vel — a magyar t6zsde torténetének
elsd olyan fuzidja, melyben két nyilvanos kibocsato volt érintett.

- OPUS GLOBAL Nyrt. névekedési stratégiaja szerint olyan kézép- és kelet-eurdpai vallalatok akvizicidjan keresztul
kivan er8sodni, amelyek illeszkednek a hazai befektetéseihez és lehetGséget teremtenek a régids novekedésre. A
befektetések eredményeként mara egy diverzifikalt, nagy névekedési potenciallal rendelkezé holdingvallalat jott
|étre, mely részesiilhet a magyar gazdasag szamos prosperald szektoranak teljesitményébdl.

OPUS GLOBAL Nyrt.

cégcsoport szerkezeti OPUS GLOBAL Nyrt. .
abra 2023.01.16. Sl
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Ipari Termelés Energetika Vagyonkezelés

Az OPUS GLOBAL leanyvallalatai stratégiai, Uzleti, mikodési és személyi kérdésekben 0Onallésagot élveznek. A
tevékenységlikrél formalizalt keretek k6zott negyedéves gyakorisaggal szamolnak be az anyavallalatnak, emellett azonban
informalisan is szamos csatorndan zajlik kommunikacio a felek kozott. A terveink szerint 2023-t6l mar nagyobb mértékben fog
szerepet vallalni az anyavallalat a lednyok miikodésében és tervezésében is.

Mindemellett azonban a Tarsasdg igazgatotanacsaban helyet foglal mindegyik divizionak a vezetdje is, igy a lednyvallalatok
érdekeinek képviselete a legmagasabb dontéshozdi szinten is biztositott.

A szervezet misszidja:

Az OPUS GLOBAL egy jovGorientalt ipari termeld és szolgaltaté vallalatcsoport, mely mindséget és innovacidt visz az
energetikdba, az ipari és élelmiszeripari termelésbe, valamint a turisztikai dgazatba, hogy az igy létrehozott értékek hosszu
tavon a gazdasagi szereplGk és privat fogyasztok javat szolgaljak.

OPUS
BET OPUS GLOBAL Nyrt.

1062 Budapest Andrassy ut 59.
PREMIUM e-mail: info@opusglobal.hu
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A szervezet vizidja:

Magyarorszag vezetd, ipari termel§ és szolgaltaté vallalatcsoportjava kivanunk valni, az innovativ, eredmény- és mingség-

orientalt megkozelitésiinkon keresztil, a szervezetben |évé szakemberek kiemelked6 tuddsara és egyedi tapasztalatara

épitve.

Az alabbiakban a jelentésben szerepl6 leanyvallalatok keriilnek bemutatdsra.

Energetikai divizié

OPUS TIGAZ Zrt.

Az OPUS TIGAZ Zrt. elsédleges tevékenysége a foldgaz elosztason keresztiil a stabil foldgazellatas biztositasa. A
tarsasag altal Gizemeltetett gazvezeték-halézat hossza meghaladja a 34 000 kilométert, mely a magyarorszagi
halézatnak kozel 42 szazalékat jelenti. A halézaton keresztiil 2022-ben 2,4 milliard kébméter foldgaz kerilt
elosztasra, kézel 1 100 telepllés, tobb mint 1,2 millié haztartdsanak gazellatasaért felel - ez az orszag 36%-at teszi
ki. A gazeloszto haldzat Gizemeltetése mellett a szervezet feladata a haldzat fejlesztése és karbantartasa is.

A szervezet szoros kapcsolatot dpol az FGSZ Foldgazszallitd Zrt.-vel, akitdl a szallitott foldgazt atveszi. A foldgaz
fit6értékének mérését az FGSZ Foldgazszallitd Zrt. végzi, a OPUS TIGAZ Zrt. a gaz 6sszetételén mar nem valtoztat.
A OPUS TIGAZ Zrt. felhasznaldi kozott egyarant megtalalhatdak lakosségi tigyfelek, kis-, kozép- és nagyvallalatok,
valamint 6nkormanyzatok is.

A szervezet szamos beszdllitoval all kapcsolatban, akik a koézmdlszolgaltatoi tevékenységet tamogatd
szolgaltatasokat (pl. folyamatiranyitas, méré és nyomadsszabalyozo felljitas, mérdleolvasas) és termékeket (pl.
csGvezetékek, szerelvények) biztositanak.

OPUS TITASZ Zrt.

Az OPUS TITASZ Zrt. Magyarorszag észak-keleti régidjaban végez villamosenergia-elosztdsi engedélyes
tevékenységet, 6sszesen 18 728 négyzetkilométernyi terileten. Ennek keretében kozel 400 telepiilésre és 800 000
fogyasztasi helyre juttat el kilonb6z6 erémivekben termelt villamosenergidt. Felhasznaldi kozott egyarant
megtalalhatdak lakossagi tigyfelek, kis-, kozép- és nagyvallalatok, valamint dnkormanyzatok is. 2022-ben a szervezet
Osszesen tobb mint 4,6 millid MWh villamosenergia elosztdsat valdsitotta meg.

A szervezet feladatai kozé tartozik a tobb mint 26 000 km hosszUsagu elosztéi hdlézat lizemeltetése, karbantartasa
és fejlesztése is.

Az OPUS TITASZ Zrt. szdmos beszallitéval &ll kapcsolatban, melyek tobbsége magyar bejegyzés(i vallalat. A
beszallitok elsédlegesen a kozmdlszolgdltatoi tevékenységet tamogatd szolgéltatasokat (pl. folyamatiranyitas,
halézatépités kivitelezés, nyomvonal tisztitas) és termékeket (pl. kabelek, tartdszerkezetek) biztositanak.

Mezbgazdasag és élelmiszeripari divizid

KALL Ingredients Kft.

A KALL Ingredients Kft. kizarélag GMO-mentes kukoricdbdl allit el6 magas hozzdadott értékl élelmiszer és
takarmany alapanyagokat. ElsGdleges termékei a cukor (folyékony gliikdz, glikdz-fruktoz elegyek, folyékony fruktdz,
keményité szérpok, maltdz stb.), alkohol (élelmiszeripari és gydgyszerkonyvi min&ségl alkohol) és takarmany
(kukorica csira, kukorica glutén, kiillonb6z6 minéségli CGF-ek). A szervezet a termékeit jelent8s részben kulfoldon
értékesiti. Az 530 000 tonna éves kukoricafeldolgozo6 kapacitdsa Eurdpa egyik legnagyobbjanak szamit. A 2022-es
évben Osszesen 358 275 tonna kukorica kerilt feldolgozasra.
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A KALL Ingredients Kft. beszallitoi korét elsédlegesen kukoricatermelSk/keresked6k, a gydrtashoz szikséges
segédanyagok kereskedelmével foglalkozé vallalatok, valamint a foldgaz- és villamosenergia kereskedéssel
foglalkozd vallalatok alkotjak. A szervezet nagyobb partnerei kozé tartozik a Coca-Cola, a Haribo, illetve az Unilever.

A KALL Ingredients Kft. ISCC (International Sustainability Carbon Certification) tanusitvannyal rendelkezik, mely egy,
a takarmany, élelmiszer és biokémiai iparagakra vonatkozo nemzetkézi kritériumrendszer. A tandsitvany valtozatos
fenntarthatdsagi elGirdsokat fogalmaz meg, tobbek kozott az lveghazhatasu gazkibocsatds csokkentése, a
fenntarthatd foldhaszndlat, a természeti él6vilag védelme, illetve a tarsadalmi fenntarthatdsag témakorokben.
Emellett szdmos egyéb élelmiszerbiztonsagi és -mindségi, nemzetkozileg elismert tanusitassal (HACCP, IFS, BRC,
KOSHER, HALAL, Non-GMO, EFISC, ISO 22000) is rendelkezik.

2021-ben a szervezet elnyerte a CSR Hungary ,Legjobb innovacié a korkoros gazdasagért” dijat. A technoldgiai
feldolgozé folyamatok soran ugyanis a kukoricaszem minden része hasznositasra keril, ahogy a folyamat soran
keletkezett technoldgiai iszap is.

VIRESOL Kft.

A VIRESOL Kft. vilagszinvonalu technoldgiak alkalmazasaval buzabdl kilonb6z6 alapanyagokat allit el6 tovabbi
feldolgozasra az élelmiszer-, gyogyszer- és vegyipar szamara. A tulajdonaban allé 2019-ben elkészult gyar évi 250
ezer tonna buza feldolgozasara alkalmas, melybdl glutén, keményit6, alkohol, bioetanol és takarmany kerul
elGallitasra.

A szervezet beszallitéi hazai gabonatermel6k, akikt6l nagykereskedén keresztill, esetlegesen sajat beszerzén
keresztUl vasarol buzat. Emellett kiilonb6z6 segédanyagok (pl. lugok, savak, illetve kiilonb6z6 enzimek) és
szervizekhez kapcsolodd karbantartasi anyagok beszerzése szilkséges még, melyeket szintén hazai szolgéalatoktdl
vasarol a szervezet.

A vevék tevékenységi koriik szerint négy korre oszthatok:

- papiripari tevékenységet végzs szervezetek (keményit6 vasarlas a papirgyartashoz);

- élelmiszeripari tevékenységet végz4 szervezetek (keményitd, illetve glutén vasarlasa, valamint élelmiszer
gyartashoz szlikséges tiszta alkohol vasarlasa);

- denaturalt szeszt, fertGtlenité szer gyartasahoz sziikséges alkoholt, illetve ipari alkoholt vasarld
szervezetek;

- allati takarmanyt el6allitd vevdk, illetve vasarlo szervezetek.

A vasarlok kozott szerepelnek esetlegesen gabona nagykeresked6k, akiknek eseti jelleggel a piaci helyzet
fliggvényében a betarolt gabondbdl is lehet&ség van értékesitésre.

A VIRESOL Kft. szintén rendelkezik ISCC tanusitvannyal. Emellett szamos egyéb élelmiszerbiztonsagi és -min&ségi,
nemzetkozileg elismert szabvannyal rendelkezik (HALAL, Non-GMO, IFS, GMP+, KOSHER).

Turizmus divizioé

HUNGUEST HOTELS Zrt.

A Tdrsasag turisztikai divizidjanak zaszldshajéja, a HUNGUEST HOTELS Zrt. Magyarorszag meghatdrozo
szdllodalanca. F6 tevékenyégként 3-4 csillagos kategdriaju szalldshelyeket lzemeltet, emellett vendéglatéi és
human egészségligyi szolgaltatasokat is végez.

A HUNGUEST HOTELS Zrt. dsszesen tizennyolc belfoldi és harom kiilféldi szallodat (egy Montenegrdban, ketté
Ausztridban talalhatd) lizemeltet, emellett rendelkezik franchise Gzemeltetési szerzdéssel. A l1étesitmények kozott
megtaldlhatdak gydgy- és wellness szallodak, konferencia és rendezvény szdllodak, illetve varosi szallodak. A sajat
Uzemeltetésl belfoldi és kilfoldi szalloddakban Gsszesen 3 726 szoba talalhatd, 7 517 férGhellyel. A szallodalanc
szalloddiban 2022-ben 6sszesen 359 780 f6, 1 098 019 vendégéjszakat toltott.

A tevékenységi korbdl kifolydlag a HUNGUEST HOTELS Zrt. jelent&s mennyiségl Uzleti partnerrel all kapcsolatban,
mely az orszagos lefedettségnek koszonhetd elsédlegesen. Emellett a szervezet aktiv kapcsolatot dpol a kérnyezé
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onkormanyzatokkal a helyi turizmus fellenditése érdekében. A beszallitoi kor a zavartalan mikddés érdekében a
tevékenységi kor minden pontjaban aktivan megjelenik.

A HUNGUEST HOTELS Zrt. egyes szallodai a Hotelstars eurdpai szalloda mingsit6 szervezet altal kiadott
minGsitésekkel rendelkeznek. A mindsités modszertana szamos indikatort alkalmaz, melyek f6 kategoridi az
altalanos szolgaltatasi szinvonal, a wellness szolgaltatasok és a haldszobak minGsége. A Szallodaszévetség altal kiirt
palyazaton van lehetGség ,,Z6ld szalloda” mingsités elnyerésére is. Azokat a szallodakat dijazzék ezzel a mingsitéssel,
akik torekednek a kornyezeti értékek megdvasara energia- és viztakarékos miikodés fenntartasaval, alacsony
kibocsatasokkal, szelektiv hulladékgydjtéssel, valamint egészségtudatos szolgdltatasi portfélidé biztositasaval.
Buszkék vagyunk ra, hogy tobb szallodank is elnyerte ez az elismerést: 2021-2022-es évben aranyfokozatu zold
szalloda a HUNGUEST HOTELS Hotel Erkel, valamint a Saliris Resort Spa és Konferencia Hotel. Emellett pedig
ezlistfokozatl zold szélloda a HUNGUEST HOTELS Hotel Aqua-Sol, a HUNGUEST HOTELS Hotel Béke, valamint a
HUNGUEST HOTELS Hotel Forras.

Ipari termelési divizié

Wamsler SE Haztartastechnikai Eurdpai Zrt.

A Wamsler SE Zrt. az OPUS GLOBAL lpari termelési divizidjanak tagja. A Salgdtarjani Vasontode és Tlzhelygyar
jogutodjaként, a mincheni Wamsler Gmbh-val egyesilve gyart haztartasi stit6-, f6z6- és flit6készulékeket (kalyhak,
kandallok) és fémszerkezeteket. A Wamsler SE Zrt. a kozép-kelet-eurdpai régié legnagyobb kandallo- és
tizhelygyara. A termékeinek dontd része exportélasra kerul (f6leg Németorszag, Ausztria és Hollandia részére), de
a hazai piacon is jelentds részesedéssel rendelkezik. Termékeit elsGsorban kis- és nagykereskedések szamara
értékesiti, emellett Magyarorszagon két sajat tizlettel rendelkezik, ahol végfelhasznalodk kiszolgalasa valdsul meg.

A szervezet 15-20 stratégiai (és szamos kisebb) beszallitdval all kapcsolatban, akik az eszk6zok gyartasidhoz
szlikséges stratégiai alapanyagok (acél, liveg, t(izallo anyagok ontvények) ellatasat biztositjak. 2022-ben a Wamsler
SE Zrt. 6sszesen 3239 tonna acélt hasznalt fel, melybél 37 943 db kalyhat és tlizhelyet készitett el, valamint 1 531
db vasuti oszlopot, illetve gerendat.

Bar a felsorolt lednyvallalatok egymastdl kiilonalld jogi entitasok, a vezet&ség terén tapasztalhatoak egybefonddasok az egyes
divizidkon beliil, kiemelten a mez8gazdasagi, illetve az energetikai divizidk esetében. A OPUS TITASZ Zrt. és OPUS TIGAZ Zrt.
esetében bizonyos funkciok terén régota kdzos koordindacio és irdnyitds valosul meg. A KALL Ingredients Kft. és a VIRESOL Kft.
esetében a menedzsment szint(i 6sszevonds 2022-ben kezd6d6tt meg: ennek keretében az alapanyagbeszerzés, az éltaldanos
beszerzés, a minGségbiztositas a HR vezetés és a termelésirdnyitds szintjén valdsult meg 6sszevonas. A folyamat eredménye
a gyorsabb dontéshozatal, valamint a mindkét cégnél meglévd hasonld folyamatok lgyviteli szervezésének egységesitése.

B. Vadllalatiranyitasi jellemzék

Legfels6bb iranyito testiilet

GRI 2-10, GRI 2-11, GRI 2-12, GRI 2-14, GRI 2-15, GRI 2-19

A jelentésben szerepld 6sszes leanyvallalat 6nalld iranyitd testilettel rendelkezik, az OPUS GLOBAL csak tulajdonosi jogokat
gyakorol ezen szervezetek esetében. Mindemellett az OPUS GLOBAL legfels6bb iranyitd testiiletében, az Igazgatdsagban mind
a négy divizidnak a vezetGje helyet foglal, ezaltal képviselve az adott divizié szervezeteinek az érdekeit. Az Igazgatdsag elndke
Vida Jézsef, aki nem tolt be egyéb vezet§ tisztséget a szervezetben. A vezet6ség tagjainak névsora elérhet6 a honlapunkon.
Az igazgatdsag hét férfi taghbol 4ll, akik kozil harman a 30-50 éves korosztalyt, négyen pedig az 50 év feletti korosztalyt
képviselik.

Az Igazgatdsdg tagjait a Javadalmazasi és Jel6l6 Bizottsag? elGzetes értékelését és jeldlését kbvetSen a Tarsasag Kozgy(ilése
valasztja meg. Az értékelés soran elsédleges szempont az adott jelolt szakmai képzettsége, vezetGi tapasztalata, a

2 A Javadalmazasi és Jel6l6 Bizottsagot az igazgatdsag kilsé tagjaibol valasztjak.
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kommunikacids és problémamegoldd képessége, valamint a csoportszint(i gondolkodasi és irdnyitasi képesség. A kivalasztds
soran mérlegelésre keriil a jelolt fliggetlensége a FelligyelGbizottsag tagjaitol.

Az lIgazgatdsag megvalasztott tagjainak Gsszeférhetetlenségi nyilatkozatot kell tennilik, mely kiterjed a mas vallalatokban
betoltott igazgatdsagi tagsagra, az iranyitast gyakorld részvényesektdl vald fliggetlenségre, a beszallitokkal és mas
érintettekkel vald keresztrészesedésekre, valamint a kapcsolt felekkel valo kapcsolatra.

Az |gazgatosag véleményez6 és jovahagyo szerepet tolt be a szervezet fenntarthatdsagi dokumentumainak (politikak,
célkitlizések, jelentés) elkészitésében. Az Igazgatdsag tudataban van az ESG megfelelés jelentdségének, ezért a gazdasagi
dontésekkel azonos sullyal veszi azokat figyelembe. A tervezésnél, a jovékép kialakitdsanal szintén a gazdasagi eredményekkel
egyenrangu célkitlizésként kezeli, felismerve annak a szabalyozéi koételezettségeken tulmendéen is egyre novekvé
jelentGségét. A szervezet ESG teljesitményének fellilvizsgalata évente, az éves beszamold egyeztetésével parhuzamosan
torténik, a felligyelGbizottsagi munkatervhez igazodva. A fenntarthatésagi jelentést az Igazgatdsag hagyja jova, kikérve a
Felligyel6bizottsag véleményét is.

A szervezet javadalmazasi politikaja szerint a legfels6bb iranyitd testilet tagjai fix tiszteletdijban, mig a felsGvezet6k fix
javadalmazasban részesiilnek. Ezen tulmenden valtozé javadalmazési elemek nem érintik Gket. A juttatdasuk mértéke

kozvetlenil nem kapcsolddik a szervezet ESG teljesitményéhez/eredményeihez.

A szervezet mindennapi mikoédésének iranyitasaért a menedzsment felelGs. A testiilletben a vezérigazgatd mellett a harom
igazgatdsagi vezet6 foglal helyet: a Csoportiranyitasi igazgatosag vezetGje (aki egyben a vezérigazgatd helyettes is), a
Tdrsasagiranyitasi igazgatdsag vezetGje, valamint Pénzligyi igazgatdsag vezetGje. A szervezet ESG tevékenységének
felligyelete a vezérigazgatd-helyetteshez tartozik, aki a rendszeres heti vezetSi megbeszéléseken beszamol a
menedzsmentnek a vonatkozo feladatokrdl, teljesitésekrdl.

Jogszabalyi megfelelés

GRI 2-27, GRI 206-1

A Tarsasag torekszik az 6sszes 6t érint6 jogszabalyi elGiras és hatdrid6 betartasara. Ennek bizonyitéka, hogy a vallalatcsoport
méretéhez képest kevés meg nem felelési eset tortént 2022-ben, és jellemzéen ezek is kommunikaciés mulasztasokhoz
kapcsolodnak.

Jogszabalyi meg nem felelések 2021 2022
Osszes jogszabalyi nem megfeleléshez kapcsolddé eset szama (db) 6 4
ebbdl: versenyellenes magatartdssal, trosztellenes vagy monopdliumellenes 0 0
jogszabalyok megsértésével kapcsolatos jogi eljardsok szama (db)
ebbdl: pénziigyi birsaggal végz6ds jogszabalyi nem megfelelési esetek szama (db) 6 4
Jelentéstételi idGszakban kiszabott pénzigyi birsagok Gsszesitett értéke (ezer Ft) 661
Jelentéstételi idGszakban (2022) tortént esetek miatt 2022-ben kiszabott pénziigyi birsagok dsszesitett 339
értéke (ezer Ft)
Jelentéstételi idGszakot megel6z6 (2022 el6tti) években tértént esetek miatt 2022-ben kiszabott pénzigyi 329

birsdgok Osszesitett értéke (ezer Ft)

2022-ben a kovetkez§ birsagokat szabtdak ki az érintett lednyvallalatokra:

- OPUS TITASZ Zrt. — 1 fogyasztovédelmi birsag, amiért egy tigyfél dltal bejelentett fesziltségprobléma kivizsgalasa
nem tortént meg hataridén belil.
- OPUSTIGAZ zrt.
o 1 klimavédelmi birsag, amiért a szervezet elmulasztott nyilatkozatot tenni hataridén belll arrél, hogy
bizonyos alkalmazasai esetében nem kerliltek rogzitésre szivargasvizsgalatok.
o 1 fogyasztovédelmi birsdg, amiért a szervezet elmulasztott el6zetes értesitést kiildeni a gazszolgaltatas
kikapcsolasardl az ligyfelek szamara.
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o 1 gazvezeték szivargasahoz kapcsolodd birsag, amiért a szervezet elmulasztott hatdridén beliil
nyilatkozatot tenni.

Erintettek
GRI 2-29

A Tarsasdgba tartozé leanyvallalatok valtozatos tevékenyégei miatt a szervezet kiterjedt érintetti korrel rendelkezik. Alabb az
anyavallalat szempontjabdl leginkabb relevans érintetteket mutatjuk be. Az érintettek kivalasztasat az egyuttmikodési
lehet&ségek, valamint a szervezet miikodésére és eredményességére gyakorolt potencidlis hatasok vezérelték. A f6bb
érintetti csoportok a kovetkezdk:

- befektet6k, részvényesek: nyilvanos részvénytarsasagként a legfontosabb érdekelt fél a tulajdonosok, a
részvényesek teljes kore. Rendszeres jelentések és kozzétételek Gtjan folyamatos és aktiv kapcsolatban allunk
valamennyi részvényesiinkkel. Az OPUS GLOBAL Nyrt. fenntarthatd fejl6déséhez, novekedéséhez nagyban
hozzajarult a Magyar Nemzeti Bank (MNB) altal szervezett Novekedési Kotvényprogram (NKP) keretében két
sorozatban kibocsatott vallalati kotvény altal biztositott forras.

- munkavallalék: az OPUS GLOBAL Nyrt. vezetése elkotelezett és motivalt munkatdrsakkal kozosen épiti a Tarsasag
jovéjét. A munkavallalék motivaltsaganak és lojalitdsanak az alapja, hogy a Tarsasag kihivast jelenté feladatokat és
ehhez tarsuld versenyképes bérezést nyudjt. A munkavallalok biztonsagérzetének és motivaltsaganak meg6rzése
céljabdl a Csoport kiemelt figyelmet fordit a belsé kommunikdciora, munkavallaléink id6ben torténd és széles kord
tajékoztatdsara.

- vevlk/fogyaszték/iigyfelek: a kiilonbdz6 leanyvallalatok valtozatos ugyfélkorrel rendelkeznek. Az Ugyfelek
elégedettségének szinten tartasa és névelése minden szervezet sikerének a zaloga. Ennek érdekében a Téarsasag
folyamatosan torekszik a vevéi igények azonositasara, illetve a teljes kord és kell§ id6ben torténd tdjékoztatasara.
A kommunikacié sokrét(, internetes és hirleveles tajékoztatdson fellil esetenként célzott elégedettségmérési és
visszajelz6 kérdGiveken, szakmai férumokon, illetve a leanyvallalatok értékesitési osztalyan keresztil torténik.

- Budapesti Ertéktzsde: az OPUS GLOBAL Nyrt. mint a Budapesti ErtéktSzsde (BET) Prémium kategdridju kibocsatoja
a BET ajanlasainak, elvarasainak megfeleléen végzi munkajat, elsGsorban a Térsasag kommunikacidja, a jelentések,
kozzétételek teriiletén, igy a jelen fenntarthatdsagi jelentés Gsszeallitasa soran is.

- hatosagok, feliigyel6 szervek, 6nkormanyzatok: a hatésagokhoz kapcsolddo kotelezettségek teljesitése elsGdleges
szempont a Tarsasag szamara. Ezek kozil a legfontosabb az MNB — mint a kibocsatoi felligyeletet ellaté hatdsag —
szamdra nyujtott adatszolgdltatds preciz teljesitése. A masik fontos megfelelés az OPUS GLOBAL nyilvanos
részvénytarsasagi formajabdl fakaddan a tézsdei megfelelés, a BET szabélyzatainak, ajanlasainak maradéktalan
betartdsa. Emellett ledanyvallalataink térekednek a kérnyez6 6nkormanyzatokkal valé hatékony és tdmogatd
egylittm{kodés kialakitasara. Az onkormanyzati egyittmikodés terén kiemelkedik a HUNGUEST HOTELS Zrt.
gyakorlata, hiszen az egylttm(ikodés kiemelten fontos a turizmus fellenditése (és igy az idegenforgalmi
addbevételek novelése), kozos beruhdzasok megvaldsitdsa, telepiilésmarketing szempontjabdl.

- beszallitok, alvallalkozék: az OPUS GLOBAL, mint vagyonkezel§ a holding szervezet kdzpontjaként nem rendelkezik
sok beszallitéval. Mindazonaltal az OPUS Csoport tébb, mint 40 vallalatot fog Ossze, ezek a kilonbozé
tevékenységeikhez mérten valtozatos beszallitdi csoporttal dllnak kapcsolatban. A beszallitékkal valo
kommunikacio els6dleges formaja a beszallitdi szerz6dések, illetve a beszallitdi nyilt napok.

- média, nyilvanossag: az OPUS GLOBAL Nyrt. értékteremtési folyamata, ndvekedése soran elsédleges szempont a
befektet6k és a kozvélemény folyamatos és részletes tajékoztatdsa. Ennek szellemében a Tarsasag miikodése
szempontjabol relevans, hogy a nyilvanos részvénytdrsasagi forma okan jogszabdlyokban elGirt és megkdovetelt
informacidkat, amelyek a részvény értékét, az azzal kapcsolatos varakozdsokat befolydsolhatjak, azonnal kézzé
tegyiik az elGirt feliilleteken, igy az MNB és a BET oldalain, valamint a sajat honlapunkon. A kiemelkedd
tranzakciokrél, a gyorsjelentésekrél és az éves jelentésrdl befektet6i prezentdcid és sajtokozlemény utjan
részletesen tajékoztatjuk a befektetdinket, a szakmai kdozvéleményt.

=  kozvetiték (mindsit6 szervezetek, adatszolgaltatok, rangsorok, indexek): az OPUS GLOBAL Nyrt. vallalati
kotvények kibocsatdsanak és forgalomban tartasanak az egyik legfontosabb feltétele volt a fliggetlen hitelmingsité
altal készitett, és folyamatosan feliilvizsgalt mindsités. A kibocsatasok soran az MNB 4altal elfogadott Scope
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Nemzetkozi HitelminGsité végezte el az els6 mindsitést (rating), majd ezt évente felllvizsgélja (review). Az OPUS
GLOBAL Nyrt. mint kibocsaté mingsitése BB/stabil kilatasokkal, a véllalati kotvény, mint instrumentum mindsitése
BBB-. Az OPUS részvény tagja az MSCI feltorekvé piaci indexkosaranak, a Bécsi Ertéktézsde CECE indexkosaranak,
és természetesen a Budapesti ErtéktSzsde &ltal szamitott BUX és BUMIX részvényindexeknek is.

C. Gazdasagi teljesitmény

Gazdasagi adatok

GRI 201-1, GRI 201-4

Kozvetlen megtermelt és elosztott gazdasagi érték (ezer Ft) 2021 2022
Megtermelt gazdasagi érték Bevételek 237 524 295 336 493 272
Mikodési koltségek 94 736 416 161 718 917
Bérek és juttatasok 31729619 37 143 625
T6kebefektetSknek torténd
o oo 5 496 468 11 868 419
Elosztott gazdasagi érték kifizetések
Kormanynak torténd kifizetések
} 3 16 224 582 10982 947
orszagonként
K6z0sségi befektetések 120369 49 053
Megtartott gazdasagi érték 89 216 840 114 730 311

Avallalatcsoport 2022-es gazdasagi tevékenysége szinte minden mutato tekintetében feltlmulta a 2021-es évet. A bevételek,
valamint a mdkodési koltségek terén lathatd névekedés mogott elsédlegesen a mezGgazdasagi szektor szereplSi (KALL
Ingredients Kft. és VIRESOL Kft.), illetve a HUNGUEST HOTELS Zrt. allnak. A mikodési koltségek ndvekedése volt tapasztalhato
az energetikai szegmens tarsasagai, azaz a OPUS TIGAZ Zrt. és a OPUS TITASZ Zrt. esetében is.

A KALL Ingredients Kft. esetén a m(ikodési koltségek és a bevételek novekedése részben Gsszefligg. A szervezet
jelentGs energiafelhaszndlénak minésiil, igy az energiadrak emelkedése jelent&s hatast gyakorolt a KALL Ingredients
Kft. miikodési koltségeire. Ez a bevételek emelkedését is okozta, ugyanis ez a koltségndvekedés a termékek araban
is megmutatkozott. Emellett egy Uj értékesitési tevékenység is elindult: 2022-ben a szervezet elkezdett
kozraktarozas céljabdl kukoricat értékesiteni.

A VIRESOL Kft. pénzigyi indikdtorainak emelkedése mogotti elsédleges ok, hogy a szervezet feldolgozd Gizeme 2021-
ben még nagyrészt probatzemben mikodott, igy nem keriltek kihaszndlasra a kapacitasanak lehet8ségei. 2022-re
azonban mar lezarult ez a szakasz, igy az év soran jelent6sen magasabb szintl tevékenység valdsult meg.
Mindemellett a KALL Ingredients Kft-hez hasonldan jelentésen néttek a felhaszndlt alapanyagok beszerzési,
valamint értékesitési arai is.

A HUNGUEST HOTELS Zrt. esetén ennek egyik legf6bb oka, hogy a vilagjarvany hatasai 2022-re mérséklédtek, igy az
turizmus a kordbbi két évhez viszonyitva fellendilt, melynek kovetkeztében jelentésen tobb vendégéjszakat
toltottek a szdllodalanc szallodaiban. A mkodési koltségek novekedésének oka az eladott aruk beszerzési
értékének — a volumen hatasan tul az éleimiszer- és egyéb anyagok beszerzési dra inflacids hatassal novekedett -,
illetve az id6szak energia beszerzési drainak emelkedése.

OPUS TIGAZ Zrt. és OPUS TITASZ Zrt. esetén a miikodési koltségek emelkedésének elsédleges oka az
energiabeszerzés koltségének novekedése.

Kormanytdl kapott pénziigyi tamogatas (ezer Ft) 2021 2022
Addkedvezmények, adojévairasok 69 489 87 489
Szubvencidk 0 0
Beruhazasi, K+F és egyéb célra adott tdmogatas 1275087 9216533
Dijak 0 0
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Kormanytdl kapott pénziigyi tamogatas (ezer Ft) 2021 2022
Jogdijmentesség 0 0
Exporthitel-ligynokségektél kapott pénziligyi tamogatas 0 0
Pénzligyi 6sztonz6k 0 0
Kormanytdl barmilyen miveletre kapott vagy kaphato egyéb pénzlgyi 0 0
elényok

Osszesen 1344576 9304 022

ATarsasag 2022-ben jelentés mértékd, 9 milliard Ft-ot meghaladd kormanyzati tamogatdasban részesilt. Ebbél kozel 8 milliard
tamogatott, haldzatfejlesztési projektekhez kapcsolddd tamogatas elGlege volt. A tamogatas elsGdleges célja a
villamosenergia-haldzat kapacitasfejlesztése annak érdekében, hogy elGsegitse a napelemes rendszerek altal termelt tobblet
energia haldzati integralasat. A tdmogatasnak készonhet6en névelhetd lesz az orszdg energiamixében a megujulé energia
aranya, jelenleg ugyanis ezzel kapcsolatban az egyik els6dleges probléma, hogy az elosztéhalézat nem képes jelentés
mértékben befogadni Ujabb napenergiatermelési kapacitdsokat. Mindez a magasabb energiaellatasi biztonsaghoz is
hozzajarul.

2022-ben a OPUS TITASZ Zrt. mellett a KALL Ingredients Kft. részesiilt jelentds kormanyzati tamogatasban, 6sszesen tobb mint
1,2 milliard forint értékben, mely két kutatas-fejlesztési tamogatast foglal magaba. Az egyik egy egyedi kormanydontésen
alapulé K+F tdmogatas, mely hdrom f6 teriletre fokuszal: kukorica feltards komplex vizsgalata; kukorica-keményit6bdl
el6allitott cukoroldatok szlirhetGségét befolyasold tényez6k vizsgalata; élelmiszeripari alkoholok organoleptikus
tulajdonsagainak vizsgédlata. Reményeink szerint ezek a kutatdsok hozzajarulnak majd ahhoz, hogy a szervezet
kukoricafeldolgozési és hasznositasi tevékenységét még hatékonyabban végezhesse. A masik tamogatas GINOP-os forrasbol
szarmazik, ennek keretein beliil egy tejsav fokuszu komplex kutatds és fejlesztési projekt fog megvaldsulni a Pannon
Egyetemmel kdz6s konzorciumban.

Antikorrupcié

GRI 205-1, GRI 205-2, GRI 205-3

A Tarsasagban sem 2021-ben, sem 2022-ben nem volt példa korrupcidgyanus esetre. A jelentésbe bevont leanyvallalatok
korében a korrupcids kockdazat alacsony mértékd, emiatt jellemz&en nem rendelkeznek kiilonallé antikorrupcios szabalyzattal,
hanem az iranyadd etikai kodex tartalmaz antikorrupciés irdnymutatdsokat. A Wamsler SE Zrt. kivételével az Osszes
leanyvallalat munkavallaléinak felé kommunikalasra keriltek a vonatkozdé elGirasok.

A beszallitoi kapcsolatok kezelésében is megjelenik az antikorrupcié témakore, ugyanis a ledanyvallalatokkal kapcsolatba [épé
beszallitoknak 6nmagukra kotelezd érvényliként el kell fogadnia az adott lednyvdllalat etikai kédexét, mely tartalmaz
antikorrupcids részeket. A KALL Ingredients Kft. és VIRESOL Kft. esetén ez a beszalliték 100 szazalékara vonatkozik, az OPUS
TITASZ Zrt. és az OPUS TIGAZ Zrt. esetében 97 és 95 szazalékukra, mig a Wamsler SE Zrt. esetében nincs ilyen kotelezettsége
a beszallitéknak.

A Tarsasagban a 2022-es évben egyediil az OPUS TIGAZ Zrt. végzett korrupciés kockazattal kapcsolatos atvildgitast, mely
Osszesen 61 m(iveletet érintett — ez a szervezet m(iveleteinek 30%-at teszi ki. A kockazatértékelés sordn a fé folyamatoknal
kulcskockdazatok keriiltek beazonositasra melyekre azonban térsasagi szint(i kontrollok mékédnek. A kockazatok koziil azokat
sorakoztatjuk fel, amelyek leginkdbb 6sszekapcsolhatéak korrupcids kockazatokkal.

Beszallitok
GRI 2-6

A Tarsasag m(ikodési terilete elsGdlegesen Magyarorszag, ennek megfelel6en a leanyvallalatok beszallitdi és alvallalkozéi
kore is dontGen a hazai gazdasagi szereplSk kozul kerdl ki. A beszerzési folyamatok hatékonysagéanak elGsegitése érdekében
a Tarsasag vallalatainak beszerzési folyamatat a Herceghalmi Keresked6hdz Kft. tdmogatja. Ennek elsédleges oka, hogy ilyen
forman kedvezébb feltételek érvényesithet6ek szerz6déskotéskor. A KALL Ingredients Kft. és a VIRESOL Kft. esetén azonban
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csak néhany indirekt beszerzésben vdllal szerepet a szervezet a kondiciokrél valé megallapodas folyamataban, a
szerz6déskotést mar a leanyvallalatok végzik.

A Herceghalmi Keresked6haz beszallitdi kivalasztasi politikdjaban alapvetd elvaras, hogy a szervezet a piaci arszintnek
megfelel§ arat és a versenytarsakhoz hasonld kereskedelemi kondicidkat biztositson a megrendels részére. A kereskedelmi
kondiciékon kiviil az igényld vallalat altal megadott szempontokat, elvarasokat veszi figyelembe, ezek koziil kiemelten fontos
a megbizhatdsdg, a minGség, a szallitasi pontossag. Mindezen feltételek teljesiilése utdn azonban természetesen elényt
élveznek azok a beszallitok, akik a Mészaros-Csoport részét képezik.

Egyéb szempontok (pl. kdrnyezeti labnyom) azonban egyelGre nem érvényesiilnek a kivalasztasi elbirdlas soran.

A Herceghalmi Keresked6haz a fenntarthatdsagi jelentésbe bevont 6sszes lednyvallalat beszerzését tamogatja. 2022-ben a
ledanyvallalatok beszallitdinak a szdma az alabbiak szerint alakult:

Lednyvallalat Beszallitok szama Magyar beszallitok aranya
OPUS TIGAZ Zrt. 359 Tébb, mint 90%
OPUS TITASZ Zrt. 352 Tobb, mint 90%
KALL Ingredients Kft. 854 Tobb, mint 90%
VIRESOL Kft. 550 Tobb, mint 68%
HUNGUEST HOTELS Zrt. 2122 Tobb, mint 98%
Wamsler SE Zrt. 301 Tobb, mint 73%

D. Kornyezeti teljesitmény

A kornyezeti fejezetben bemutatott indikatorok értékei nem tartalmazzak az OPUS GLOBAL, mint holding szervezet értékeit
arra vald tekintettel, hogy a szervezet egyetlen irodat tart fent, amiben kizarélag szellemi munkavégzés folyik alacsony
|étszam mellett. Emiatt a holding szervezet a Tarsasag szintjén elhanyagolhaté kérnyezeti labnyommal rendelkezik.

Tdrsasagunk szamdra fontos, hogy a kiemelked6 gazdasagi teljesitményt a kornyezeti értékek megérzésével érjik el. Ezt
példazza az is, hogy a jelentésbe bevont lednyvallalatok koziil 1ISO 14001-es Kornyezetkdzpontu iranyitdsi rendszerrel
rendelkezik a VIRESOL Kft., a KALL Ingredients Kft., a OPUS TITASZ Zrt., a OPUS TIGAZ Zrt., valamint a Wamsler SE Zrt.

Napjainkban a gazdasagi szerepl6k legnagyobb kihivasai kozé tartozik a miikodés kérnyezeti labnyomanak pontos felmérése,
a kapcsolddd negativ hatdsok azonositasa és csokkentése, valamint az errél sz616 transzparens kommunikacio az érintettek,
és a teljes tarsadalom irdnydba. A 2022-es Fenntarthatdsagi Jelentésiinkben a Tarsasagunk fébb kérnyezeti hatasai keriilnek
bemutatasra. A terveink szerint a bemutatasra kerulé kornyezeti témakorok és indikatorok listajat folyamatosan béviteni
fogjuk, mind az aktudlisan meghatarozo trendek, mind az érintetti visszajelzések alapjan.

Energia és kibocsatas

GRI 302-1, GRI 305-1, GRI 305-2, GRI 305-7

Energia (GJ) 2021 2022
Teljes energiafogyasztas 3126534 2 862 437
ebbdl: villamos energia 813 057 755 535
ebbdl: fiités (tavhd, foldgaz) 1603 598 1382501
ebbdl: hiités 15 266 18 889
ebbdl: g6z 694 613 705512
ebbdl: izemanyag 73414 75768
ebbdl: benzin 3944 5377
ebbdl: dizel 69 470 70391
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2022-ben a Tarsasag Osszesitett energiafogyasztasa a kordbbi évhez mérten tobb mint 8 szazalékkal csdkkent, melynek
legf6bb oka, hogy a lednyvallalatok tudatosan torekedtek az energiafogyasztasuk csokkentésére. Az energiafogyasztas
teriiletén a Tarsasagban a mez6gazdasagi szektor szereplGi emelkednek ki: a KALL Ingredients Kft. és a VIRESOL Kft. a fenti
tablazatban bemutatott teljes energiafogyasztasnak 6sszesen 88 szazalékat adjak, mely a gabonafeldolgozasi technoldgia
annak, hogy a szervezetek torekednek az alapanyagok minél teljesebb kor(i felhasznalasara. Mindkét szervezet alapelve, hogy
az izemekben az legjobb elérhetd technoldgiat alkalmazzak, ezaltal csokkentve a termelési folyamatok kornyezeti labnyomat.
A fejlett technoldgiaknak kdszonhet6en a beszerzett gabona kdzel 100 szazaléka feldolgozasra keril, az operacié mértékéhez
viszonyitva alacsony Uveghazhatasu gazkibocsatas mellett. A KALL Ingredients Kft. szamos energiafelhasznalas-csékkentési
fejlesztést hajtott végre, melyek eredményeként a teljes energiafogyasztasa 2022-re kdzel 19 szézalékkal csokkent a megel§z6
évhez képest. Ezek dontéen a g6zfelhasznalas optimalizalasara iranyultak kiilonb6z6 technoldgiai megoldasok alkalmazasaval
(alkoholiizemi desztillacio intenzifikalasa, a keményitétej eldmelegitésének javitasa, beparldk energiaintegracidja, illetve RO
viz hatékonyabb elémelegitése). A szervezet g6zfelhasznalasa teljes mértékben sajat elGallitasu gbzre terjed ki, melyet
foldgaz, valamint biogdz és alkoholgyartas melléktermékekeként keletkez6 kozmaolaj égetésével valdsit meg. Emiatt a
vonatkozd energiafogyasztas csak a foldgaz soron jelenik meg. Mindezek mellett a KALL Ingredients Kft. a takarmany
szaritobdl szarmazd hulladékhd hasznositasara alkalmas ugynevezett bels6 melegvizkort is lizemeltet, amelynek segitségével
jelentGs foldgazfelhasznalas csokkenést ér el.

Uzemanyag fogyasztds tekintetében a jelentésbe bevont lednyvallalatok teljes fogyasztasanak 47, illetve 42 szézalékat a OPUS
TITASZ Zrt. és a OPUS TIGAZ Zrt. teszi ki. Ennek az oka, hogy mindkét szervezet infrastruktira haldzata hatalmas teriiletet fed
le, igy a karbantartasi és fejlesztési munkalatok a tarsasagok teljes mikodési teriletén jelentkezhetnek. Emellett a tobbi
szervezethez képest a vallalati személyautok mellett teherautok és egyéb munkagépek Gzemeltetése is sziikséges ezekhez a
munkdlatokhoz. Mindkét szervezet felismerte, hogy a gépjarmiihasznalat terén alkalmazott optimalizacidval csokkenthet6 a
miikodés kornyezeti labnyoma. 2022-ben ezért elindult egy flotta racionalizalasi program, melynek keretében bizonyos
jarmUveket koz6s haszndlatba helyeztek, valamint kihasznaljdk az egymdssal atfedd kiszolgdlasi terlleteket. Ennek
eredményeként csokkenthetd a sziikséges jarm(ivek szdama és a fenntartasi koltségik. Emellett a fenndllé jarmi flotta
modernizalasara vonatkozo tervek is késziltek, melyek 2023 és 2025 kozott fognak megvaldsulni.

A HUNGUEST HOTELS Zrt. atfogd energiahatékonysagi programot inditott 2022-ben, melynek keretében harom szélloda
(Panorama, BAL Resort, Biik) energetikai korszerGsitésen esett at: a homlokzati hdszigetelés javitdsa, a nyilaszarok cseréje, és
napelemes rendszerek telepitése (Panorama és Biik szallodak) mellett hGszivattyd rendszer keriilt kiépitésre az eddig hasznalt
gazkazanok kivaltasa érdekében. Mindemellett két fiird6ben és négy széllodaban (Eger&Park, Freya, Pelion, Platanus)
megvalosult a régi hagyomanyos izzék LED-es fényforrasokra vald cseréje. Az infrastrukturalis fejlesztések mellett 2022
tavasza 6ta a szervezet heti rendszerességli monitoring jelentéseken keresztil figyeli az energiafogyasztasi szokdsait, valamint
munkavallaléi tréningeket szervez a megfelel$ energiafogyasztdsi szokdsokra fokuszalva.

A Wamsler SE Zrt. célul tlizte ki 2022-re a felhaszndlt foldgazmennyiségének csokkentését. Ennek érdekében tobb
tevékenységet is megvaldsitott, egyebek mellett a szervezet telephelyén a nyildszardk szigetelését, vagy az alkalmazott
fest6lizemek szamdanak csokkentését. Utdbbi egy nagyobb szervezeti atalakitds eredménye, mely jelent6s hatdssal volt a
szervezet miikodésére és kornyezeti ldbnyomara is. A két kiilonboz6 telephelyen végzett technoldgiai folyamatok és gyartasi
tevékenységek Osszevonasa, attelepitése, illetve megsziintetése révén hat darab légszennyezd pontforras keriilt
megszilintetésre a Tlizhelygyari telephelyen 2022-ben. Mindezek kovetkeztében a szervezet foldgdzfogyasztasa is jelent&sen,
kozel 56 szazalékkal csokkent 2021-hez képest.

A jelentésbe bevont vallalatok koziil ISO 50001-es Energiairanyitasi rendszerrel rendelkezik a VIRESOL Kft., a KALL Ingredients
Kft., a OPUS TITASZ Zrt., a OPUS TIGAZ Zrt., valamint a Wamsler SE Zrt.

Uveghdzhatasu gazkibocsatas (t CO, ekvivalens) 2021 2022
Teljes kézvetlen (Scope-1) UHG kibocsatas 203 449 191011
ebbdl: sajat energiatermelésbél szarmazé kibocsatas 68 146 62 607
ebbdl: izemanyag felhasznalasbol szarmazo kibocsatas 5492 5637
ebbdl: technoldgiai folyamatokbdl szarmazé kibocsatas 129811 122 767
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Uveghdzhatasu gazkibocsatas (t CO, ekvivalens) 2021 2022
ebbdl: hiitési folyamatokbol szarmazo kibocsatas 1 3
Teljes kdzvetett (Scope-2) UHG kibocsatas - Helyalapu 61277 56 942

Az Uveghazhatasu gazkibocsatas tekintetében megkilonboztetiink kozvetlen (Scope-1), illetve kozvetett (Scope-2)
kibocsatasokat. ElGbbi kategdriaba tartoznak azok a kibocsatasok, melyek kozvetlenil a szervezet energiatermelésébdél (pl.
gazkazanok lUzemeltetése), fosszilis zemanyagok hasznalatabdl, vagy egyéb ipari/technoldgiai folyamatbdl szarmaznak.
Ennek csokkenésében szerepet jatszanak a kordbban mar részletezett optimalizacids folyamatok, példaul a Wamsler SE Zrt.
esetében. A Tarsasag Scope-1 kibocsatasanak kozel 60 szazaléka a OPUS TIGAZ Zrt. tevékenységének tudhaté be. A vonatkozd
kibocsatas jelent6s mértékének az oka maga a gazszallitasi tevékenység. A szervezet altal miikodtetett, kiterjedt gazvezeték
halézat ugyanis kiemelt szivargasi kockazattal jar, annak ellenére, hogy a szervezet torekszik a minél magasabb min&ségi
infrastruktira fenntartasdra. A vonatkoz6 adat ennél fogva kozelit6 becsléssel allt el6. Természetesen a szervezet
haldzatellendGrzési tevékenységén keresztil folyamatosan feligyeli a vezetékek allapotat. Emellett azonban Uj technikai
fejlesztések is megkezdddtek: gazkoncentracio-érzékel6 mliszerek felligyeleti fejlesztése, Uj érzékelési technologiak
tesztelése, valamint dréonok alkalmazasi lehetGségeinek vizsgdlata. Emellett 2022-ben jelent8s fejlesztésen esett at a

feladatok elvégzése. A kdzponti rendszer funkcidinak fejlesztése mellett Uj terepi eszkozok is telepitésre keriltek.

Fontos megjegyezni, hogy a h(itési folyamatokbdl (pl. hiit6egységek, légkondicionaldk) szarmazd kibocsatas pontos mérése
egyelGre a ledanyvillalatok tobbségénél nem valdsult meg, igy ez a sor nem tartalmaz teljes kord adatokat. A késébbi években
célunk a megfelel6 folyamatok kialakitdsaval ennek a pontos nyomon kovetésére.

A masodik kategoria, a kozvetett Uveghazhatasu gazkibocsatas a szervezetek altal vasarolt energia elGéllitdsa soran
keletkezett liveghazhatasu gazokat takarja. A tablazatban bemutatott Scope-2 kibocsatas a vasarolt villamosenergidhoz
kapcsolodd kibocsatast tartalmazza. Ennek megfelel6en a kibocsatas nagy része a f6 villamosenergia fogyasztokhoz, a KALL
Ingredients Kft. és a VIRESOL Kft. szervezetekhez kapcsolddik.

Egyéb légkori kibocsatas (tonna) 2021 2022
NOx 51,3 46,9
SOx 72,2 55,7
Tartésan megmaradd szerves szennyez6 anyagok (POP) 0 0,003
Illékony szerves vegyuletek (VOC) 14,0 19,2
Veszélyes légszennyez§ anyagok (HAP) 975,3 1103,0
Porszemcsék (PM) 29,2 34,3

A Tarsasag egyéb légkori kibocsatasai dontéen harom leanyvéllalathoz kéthetSek: KALL Ingredients Kft., VIRESOL Kft. és
Wamsler SE Zrt. Ezek a kibocsatasok jelentdsen kdrnyezetszennyezd gazokat fednek le, melyek elsGdlegesen a szervezetek
kilonbo6z6 technoldgiai folyamataihoz kothetSek. A nitrogén-oxid (NOx) és a kén-oxid (SOx) kibocsatas tulnyomao része a KALL
Ingredients Kft. tevékenységével kapcsolatos.

Az illékony szerves vegyiletek (VOC) és a veszélyes légszennyezd anyagok (HAP) kibocsatasa a Wamsler SE Zrt-hez kothetd.
Ezek elsGdlegesen a telephelyeken folytatott zomancozasi és festési, valamint fémmegmunkaldsi technolégidk
melléktermékeként jelentkeznek. Minden vonatkozo kibocsatas a torvényi keretekben rogzitett hatarértékeken belll mozog,
mindazonaltal a szervezet folyamatosan torekszik a kornyezetbarat technoldgidk és alapanyagok alkalmazasara.

A porszemcsék (PM) kibocsatdsa is a KALL Ingredients Kft., VIRESOL Kft. és Wamsler SE Zrt. szervezetekhez kéthetd, azonban
itt is a mezGgazdasagi szervezetek felelnek a 2022-es érték nagyobb részéért.
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Viz
GRI 303-3
Vizkivétel az 6sszes lokacidra vonatkozdan (megaliter) 2021 2022
Teljes vizkivétel 3194,0 3185,9
ebbdl felszini viz 1726,5 1486,1
ebbdl felszin alatti viz 121,7 327,8
ebbdl harmadik féltél szarmazo viz (vasarolt viz) 1345,8 1372,0

A jelentésben szerepld leanyvallalatok vizfogyasztasanak 82 szazalékdért a KALL Ingredients Kft. és a VIRESOL Kft. felelGs. A
szervezetek tevékenysége erGsen vizigényes, a feldolgozasi folyamatokon beliil kiemelten a keményité feltaras, valamint a
hidegenergia el&allitas az, ami a legtobb viz felhasznalasat eredményezi. 2022-ben a KALL Ingredients Kft. tdbb mint 220
megaliterrel kevesebb vizet hasznalt fel, mint a megel6z6 évben, melynek oka elsédlegesen az, hogy a szervezet kiilonb6z6
beruhdzasok megvaldsitasaval folyamatosan csokkenteni tudja a termelésének fajlagos vizigényét. Példaul a h(itévizkérben
alkalmazott potvizet mélyen ioncserélt viz helyett tlzivizre valtotta a szervezet, mely jelentds vizmegtakaritast
eredményezett. A szervezet torekszik arra, hogy a feldolgozasi folyamatai soran minél tobb korforgast alkalmazzon, és a
felhasznalt vizet a szlikséges tisztitasokat kovetGen Gjra felhaszndlja.

A HUNGUEST HOTELS Zrt. vizfelhasznaldsa 2022-re hasonlé mértékben névekedett, mely a szervezet tobbi indikatorahoz
hasonldan a korabbi évhez viszonyitott latogatottsag novekedésbdl fakadd magasabb szinti kihasznaltsagnak tudhato be.

Hulladék
GRI 306-1, GRI 306-2, GRI 306-3, GRI 306-5

A lednyvallalatok széles kor(i tevékenységei soran valtozatos hatasok és folyamatok jarulnak hozza a hulladéktermeléshez. Az
Osszes, a jelentésben szerepld lednyvallalat esetén a jelentGs hulladéktermelési hatas f6ként a sajat tevékenységeik soran
azonosithato.

Az alabbi tdblazat nem tartalmazza a HUNGUEST HOTELS Zrt. hulladéktermelési adatait, ugyanis a jelentés elkésziltéig nem
alltak rendelkezésre a szervezet 2022-es évi hulladék adatai. Ennek okan, bar a 2021-es adat rendelkezésre allt, ezt sem
szerepeltetjik a tablazatban. A HUNGUEST HOTELS Zrt. 2021-ben Osszesen 176,3 tonna hulladékot termelt, melybdl
mind&sszesen 3 tonna volt veszélyes hulladék.

Hulladéktermelés (tonna) 2021 2022

Osszes termelt hulladék 84987 90 486
ebbdl veszélyes hulladék 3740 4565
ebbdl nem veszélyes hulladék 81246 85921

A mez6gazdasagi szektor szereplGi esetében féként csomagoldsi hulladék és a karbantartasi folyamat soran keletkezik
hulladék. Mindkét szervezet elkotelezett azirdnt, hogy az alapanyagokbdl a feldolgozas soran keletkezé hulladék minél
nagyobb része hasznositasra keriiljon. Az alapanyagfeldolgozas soran a kukorica és buza teljes tomege felhasznalasra kerdl.
Ezt j6l mutatja azon tény is, hogy mindkét mezGgazdasagi szereplé szennyviztechnoldgidjanak els6 lépése az anaerob
fermentacio, amelynek soran a feldolgozott szervesanyag kdzel 85%-a biogdzza alakul at, amelyet g6ztermelésre hasznalnak
fel. Emellett a KALL Ingredients Kft. 2022-ben egy hatdsagi engedélyeztetési eljaras lezarultat kovetSen talajkondicionalonak
minGsitette a technoldgiai folyamatai soran keletkez6 szennyviziszap és kovafold keveréket. Amellett, hogy ez jelent8s
mértékben csokkentette a termelt hulladék mennyiségét, a talajkondicionalé termék értékesitése is megindulhatott. A
VIRESOL Kft. lzemében szintén szamos megoldas segiti a hulladékképzddés megelGzését, melyek elismeréseként a szervezet
2021-ben az Orszagos Mez8gazdasagi és Elelmiszeripari Kiallitas és Vasaron ’Elelmiszerpazarlds megel6zéséért’ dijat nyert. A
keményit6 gyartds sordn keletkezd hulladék felhasznalasra keril az alkohol gyartasahoz szamos feldolgozasi |épést kdvetSen
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(tobbek kozott fermentalas, desztillalas, dekantélas stb.). A feldolgozasi folyamatban tébb helyen is lehet&ség nyilik energia
kinyerésére g6z, hé vagy biogaz formajaban, mely azonnal felhaszndldsra is keriil. A KALL Ingredients Kft-hez hasonldan a
szennyviziszap és a kovafold keverékébdl talajkondicionalé keriil elGallitasra. Eves szinten a folyamatnak készénhetéen kozel
20 000 tonna keményit6 hulladék keril hasznositasra. Mindezeknek kdszonhetGen a beérkezd alapanyag 99,7 szazaléka
feldolgozasra keriil. A szennyviziszap és kovafdld hasznositasanak koészonhet6en mindkét szervezet hulladéktermelése
jelent6s mértékben csokkent 2021-rél 2022-re. A VIRESOL Kft. esetében azonban a 2021-es évi kiemelked6en magas
hulladékmennyiség oka, hogy ebben az évben kerilt elszallitasra a gyarépités 3 és fél éve alatt, valamint prébaiizem soran
felgyllemlett hulladék.

A OPUS TITASZ Zrt. és OPUS TIGAZ Zrt. esetében a keletkez$ hulladék déntSen a karbantartasi és fejlesztési munkalatokbdl
szarmazik (pl. elhasznalt tartdelemek, vezetékek, mérdék). Mindkét szervezet torekszik arra, hogy a keletkezé
Ujrahasznosithaté hulladékot kiilsé fél szamara értékesitse. Mind a OPUS TITASZ Zrt., mind a OPUS TIGAZ Zrt. jelent&sen tobb
hulladékot termelt 2022-ben, mint a megel6z8 évben, melynek els6dleges oka az volt, hogy 2021-ben a vilagjarvany okozta
korlatozasok miatt a tervezettnél kevesebb karbantartasi és rekonstrukciés munkat tudott a két szervezet megvaldsitani.
2022-ben a jarvanyhelyzet mérsékl6dése miatt igy a korabbi évrél visszamaradd munkalatokat is el kellett végeznie a
szervezeteknek. Hulladéktermelés szempontjabdl a jelentésbe bevont vallalatok kozil a OPUS TIGAZ Zrt. a leginkabb
meghatarozd, a fenti tablazatban kozolt Osszesitett hulladékmennyiségnek a 76 szazalékaért felels. Ez dontden a
leselejtezett mérékbdl szarmazd vas és acélhulladék. A szervezet hulladékcsokkentési torekvéseinek keretében a felszerelt
gazmérGk és nyomasszabdlyozok jelentds korét felljitasnak vetette ald, ezzel meghosszabbitva az élettartamukat. A
halézatlizemeltetések soran felhasznalt anyagokroél a szervezet 2022-ben elkezdett egy részletes anyag- és hulladékmérleget
vezetni, mely értékes informacidkkal fog szolgalni az optimalis anyagbeszerzéshez és -gazdalkodéashoz.

A Wamsler SE Zrt. els6dlegesen hiarom tevékenységhez kapcsoléddéan termel hulladékot: acél és vasfeldolgozas, a
zomancozas, valamint a kiilonb6z6 utomunkalatok (festés, tisztitas, csomagolds). A szervezet 2022-ben elsédlegesen a
zomancozashoz kapcsolédd hulladékok csokkentésével foglalkozott: a bevonatok vastagsaganak, illetve a beégetendd
rétegek szamanak csokkentése mellett elkezdett kisérletezni az elektrosztatikus zomancozasi mddszerrel, mely kevesebb
alapanyag felhaszndldsat igényli. Tovabbi torekvése a szervezetnek a zomanciszap (a zoméancozasi folyamat soran keletkezé
melléktermék) Ujrahasznositasi lehetGségeinek feltérképezése. Mindezen torekvések ellenére a szervezet majdnem kétszer
annyi hulladékot termelt 2022-ben, mint a megel6z6 évben. Ennek oka kisebb részben a megnovekedett termelési volumen,
nagyobb részben azonban a 2022-ben végrehajtott telephely 6sszevonasok, és az emiatt elvégzett takaritdsi és selejtezési
feladatok.

A HUNGUEST HOTELS Zrt. esetében a termelt hulladékok dontéen konyhai hulladékokbdl (ételmaradék, hasznalt étolaj),
illetve az karbantartas soran keletkezé anyagokbdl (festék, fénycsovek stb.) all 6ssze. Ezek mennyiségi csokkentése kiemelt
szempont a HUNGUEST HOTELS Zrt. vezetGsége szamara.

Hulladék kezelés (tonna) 2021 2022
Osszes artalmatlanitott hulladék 72 055 91319
ebbdl: veszélyes hulladék 3893 4 854
ebbél: nem veszélyes hulladék 68 162 86 465

A vdllalatcsoport telephelyen belili hulladék artalmatlanitast nem végez, minden ilyen mveletért telephelyen kiviil,
harmadik fél felel. Minden leanyvallalat csak olyan hulladékfeldolgozé szervezettel all kapcsolatban, amely rendelkezik a
sziikséges engedélyekkel a hulladékok kezelését illetéen. A jelentésbe bevont vallalatoknak azonban jellemz6en nincs
informacidja arrdl, hogy a hulladékkezel6 partneriik pontosan milyen eljarassal kezeli az atvett hulladékot.

Egyéb kornyezeti tevékenységiink

A fenntarthatdsagi jelentésiink kornyezeti fejezetében érintett témakorokon tul egyéb terileteken is igyeksziink fejleszteni a
kornyezeti hatasainkat.

A OPUS TITASZ Zrt. jelentGs eréfeszitéseket tesz a héaldzatain elfordulé dramiités okozta madarpusztulasok megelzése

érdekében. Ennek megfeleléen szakért6 szervezetekkel egylittmiikodve évek ota atfogd madarvédelmi programot muiikodtet

a kapcsolédd kockazatok minimalizalasa érdekében, igazodva a korabbi években 6sszeallitott madarvédelmi alapelveihez,
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melyek keretet biztositanak a szervezet ilyen irdnyu torekvéseinek. A tarsasag erGfeszitéseinek célja, hogy hosszu tavu és
megbizhatd megoldast nydjtson az elektromos vezetékek okozta madarbalesetek szamdanak mérséklésére, valamint, hogy
folyamatos innovacidval tartsa fenn a biztonsagos energiaszolgaltatast a madarak szamara is veszélytelen halézaton. Ennek
részeként szdmos, kiemelten kockdazatos vezetékszakasz kerilt helyettesitésre fold alatti kabelekkel, melyek nem jarnak
kockazattal a kornyezé élGvilag szempontjabdl. Amennyiben a fejlesztések ezt megkovetelik, a kapcsolddd transzformator
allomasok, és egyéb alallomasok is atépitésre kerllnek. Az atépitéssel érintett szakaszok kijelolésekor elsédlegesen azon
haldzati elemek kerilnek kivalasztasra, ahol a madarpusztulds kordbban mar tényleges lizemzavart okozott. Emellett azonban
a szervezet a kiils6 megkeresések irant is nyitott, melyek érkezhetnek kérnyezetvédelemért felelGs hatdsagi szervektdl,
nemzeti parkoktdl, vagy madarvédelmi civil szervezetekt8l egyarant. Sajat dontés( rekonstrukciés munkak esetében a OPUS
TITASZ Zrt. figyelembe veszi a minisztérium felligyelete alatt létrehozott konfliktustérképet is — egy héldzat szakasz relativ
veszélyességét a prioritds fajok orszagos el6forduldsa, az oszlop kozvetlen kornyezetében lévé élGhely és az oszlop és
fejszerkezet miiszaki, madarvédelmi tulajdonséga is befolyasolja.

A madérvédelmi program részeként a OPUS TITASZ Zrt. régéta golyafészek tartdkat telepit a kisfesziiltség(i haldzatok
vezetékei folé, melyek célja, hogy tévol tartsa a madarakat és fidkdikat a vezetékektGl. Felszerelésiik és karbantartasuk
nemzeti parkokkal valé egytttm(kodés keretében valdsul meg. A parkok szakemberei rendszeresen biztositanak eszkézoket,
fészekkezdeményt, illetve sajat felmerésik alapjan jelzik azokat a helyeket, ahova Uj tartok felszerelése javasolt, vagy
karbantartas sziilkséges a meglévé eszkozoknél. 2022-ben a szervezet 79 darab Uj fészektartot helyezett fel, igy 6sszesen mar
4076 darab golyafészek tartd talalhatd a tarsasagi szolgaltatasi teriiletén, melyek javitdsa és karbantartasa folyamatos
jelleggel valosul meg. Minden év juniusanak kozepén, a Magyar Madartani és Természetvédelmi Egyesilet (MME)
bevonasaval, a nemzeti parkok munkatarsai, valamint a OPUS TITASZ Zrt. szakemberei felkeresik a fehér gélyak fészkeit, hogy
meggylirlizzék a fiokakat. A gy(rizésnek kdszonhetben szamos értékes informaciéhoz juthatnak a szakemberek a madarak
vandorlasi Gtvonalai, pihend-, taplalkozod- és teleld terlileteivel kapcsolatban.

A kornyezetvédelmi tevékenység mellett fontosnak tartjuk az errél valo kommunikacidt, a tarsadalom érzékenyitését is. 2022-
ben a OPUS TIGAZ Zrt. és a OPUS TITASZ Zrt. kozos kisfilmet forgatott, mely a légszennyezés témakorére koncentralva
bemutatja a szervezetek tevékenységét, és az esetleges negativ hatasokat, valamint a hozzajuk kapcsolddo akcidkat. A kisfilm
a tarsasagok honlapjan elérheté.

E. Tarsadalmi teljesitmény

A munkavallalok
GRI 2-7, GRI 2-8, GRI 401-1, GRI 405-1

Biiszkék vagyunk arra, hogy a Tarsasag munkavallaléi létszama folyamatos Utemben névekszik. A fenntarthatésagi jelentésbe
bevont leanyvdllalati kor esetében ez 2021-hez képest 142 fGs, vagyis tobb mint 3 szdzalékos bévilést jelent. A jelen
fejezetben bemutatott munkavallaléi létszamok minden esetben a jelentéstételi id6szak zaré ddtumara vonatkozé tényleges
munkavallaléi Iétszamként értelmezendGek.

Munkavallalék 2021 2022
A foglalkoztatottak teljes szama 4266 4408
ebbdl: né 1336 1434
ebbdl: férfi 2930 2974
Hatarozatlan szerz6déssel foglalkoztatottak szama 4162 4307
ebbdl: né 1278 1374
ebbdl: férfi 2884 2933
Hatarozott szerz6déssel foglalkoztatottak szama 104 101

ebbdl: né 58 59

ebbdl: férfi 46 42

Nem garantalt munkaidében foglalkoztatottak szama 4 3
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Munkavallalék 2021 2022
ebbdl: n6 3 3
ebbdl: férfi 1 0

Teljes munkaidében dolgozé alkalmazottak szama 4223 4351
ebbdl: né 1307 1396
ebbdl: férfi 2916 2955

Részmunkaid6ben dolgozé alkalmazottak szama 39 54
ebbdl: né 26 35
ebbdl: férfi 13 19

A bemutatott munkavallaléi létszamnak tobb mint kétharmadat a OPUS TITASZ Zrt. (25%), a OPUS TIGAZ Zrt. (21%), illetve a
HUNGUEST HOTELS Zrt. (28%) szervezetek adjak. Ennek oka a OPUS TITASZ Zrt. és OPUS TIGAZ Zrt. esetében, hogy mindkét
szervezetnek jelent8s kiterjedési infrastruktura haldzaton kell folyamatos jelleggel karbantartasokat és fejlesztéseket
elvégezni. Mindkét szervezetnek a jogszabalyokban meghatarozott garantdlt energiaszolgéltatas biztositasa érdekében
gondoskodnia kell a megfelel6 tigyeleti/készenléti rendszer mikodtetésérdl, a folyamatos és biztonsagos miikodés, Gzemvitel
elldtasdhoz pedig lizemirdnyitasi és diszpécser szolgalatokat kell fenntartaniuk. Mindemellett a szervezetek sajat
munkavallaléi latjak el a kiilonb6z6 mérddrdk leolvasasaval, illetve a mérShelyek helyszini ellen6rzésével kapcsolatos
feladatokat is. A HUNGUEST HOTELS Zrt. esetében szintén az operacié mérete (18 Gizemeltetett szalloda) a magas |étszam
els6dleges oka, valamint az, hogy a sokrétl, magas mindségli szolgaltatas jelentés munkaerét igényel.

Ajelentési id8szak végi dllapot szerint a Tarsasag 6sszesen 288 f6, nem alkalmazasban allé munkavallalét foglalkoztatott. Ezek
tobbsége kolcsonzott munkavallald vagy dudlis képzésben részt vevd hallgaté/tanuld. Utdbbiak a tanulmanyi szakiranyuknak
megfelel§ feladatkérben dolgoznak. A legtdbb ilyen munkavallaléval rendelkez§ szervezet a Wamsler SE Zrt., ahol a jelentési
id6szak végén 87 kolcsonzott munkavallald, és 69 dualis képzésben részt vevd hallgatd/tanuld, illetve hallgaté dolgozott
kilonféle tertleteken.

5 2021 2022
Uj- és kilépS munkavallalok
db % db %

Uj munkavallalék 6sszesen 1045 100% 1139 100%
ebbdél: n6 450 43% 539 47%
ebbdl: férfi 595 57% 600 53%
ebbdl: 30 év alatti 427 41% 434 38%
ebbdl: 30-50 éves 457 44% 497 44%
ebbdl: 50 év feletti 161 15% 208 18%

Kilép6 munkavallalok dsszesen 978 100% 1015 100%
ebbdél: n6 405 41% 438 43%
ebbdl: férfi 573 59% 576 132%
ebbdl: 30 év alatti 362 37% 343 60%
ebbdl: 30-50 éves 425 43% 416 121%
ebbdl: 50 év feletti 191 20% 256 62%

A 2021 és 2022-es években jelentGs fluktuacid volt tapasztalhaté harom szervezetnél is. 2022-ben a HUNGUEST HOTELS Zrt.
esetében a teljes |étszamhoz viszonyitva 41 szazaléknyi munkavallalé, VIRESOL Kft. esetében 34 szazaléknyi munkavallald,
mig a Wamsler SE Zrt. esetében 28 szazaléknyi munkavallalé Iépett ki. Mindkét szervezethez kozel ugyanennyi Uj belépé
csatlakozott, igy a teljes |étszdamukban nem tortént érdemi valtozds. A magas fluktuacid mogott allé fontos szempont a
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Wamsler SE Zrt. esetében, hogy a térség munkaerd vonzo képessége alacsony, jellemzé az elvandorlas, illetve az ingazas.
Emellett a szervezetbdl kilép6k donté tobbsége azok koziil kerdl ki, akik az elmult évben csatlakoztak a szervezethez, miutan
a szervezet és a kérdéses munkavallalok elvarasai nem egyeztek meg egymassal.

A VIRESOL Kft. esetében meghatarozo szempont, hogy a szervezet az élelmiszeripari gyartas teriletén a térségben egyediilallé
komplex technologiat alkalmaz. A szervezet m{ikodési térségében magas szamban vannak jelen a gyartdsori 6sszeszereld
technoldgidval m(ikodé lizemek, rdadasul a térség mezégazdasagi és kkv szektora is jelent8s. Induld Gzemként nehezen tudtak
beilleszkedni azon munkavallaldk, akik a klasszikus gyartdsor technolégiahoz szoktak. Emellett a kornyék gyartolizemei kozott
er@s a verseny az elérhet6 munkaerGért.

A HUNGUEST HOTELS Zrt.. esetében fontos korilmény, hogy a szallodaipar és vendéglatas teriiletének iparagi specifikus
jellemz&je a munkavallaldi fluktuacié magas szintje. Ezen fellil a koronavirus-jarvany okozta bizonytalansagok legnagyobb
karvallottja a vendéglatas terilete lett. Az agazatbdl jelenleg is 40-50 ezer munkavallalé hidnyzik, sajnos a felmondott
dolgozék tobbsége teljesen més palyara valtott. igy a megmaradt szakember allomanyra nagyon sok munkaltaté jut, mely
erds versenyt alakit ki. A munkatarsak az egyes munkaltatok kozott a nagyobb bér reményében gyorsan és rovid idén beldl
valtanak.

A munkavallaldink nem és életkor alapu eloszlasat az aldbbi tablazat szemlélteti.

2021 2022
Munkavallaloi sokszinlség
db % db %
Fels6vezetdk 53 100 50 100
ebbdl: né 16 30 13 26
ebbdl: férfi 37 70 37 74
ebbdl: 30 év alatti 0 0 0 0
ebbdl: 30-50 éves 29 55 29 58
ebbdl: 50 év feletti 24 45 21 42
KozépvezetSk 380 100 399 100
ebbdl: né 120 32 131 33
ebbdl: férfi 260 68 268 67
ebbdl: 30 év alatti 6 2 15 4
ebbdl: 30-50 éves 228 60 237 59
ebbdl: 50 év feletti 146 38 147 37
Beosztottak — Szellemi 1940 100 2083 100
ebbdél: n6 862 44 950 46
ebbdl: férfi 1078 56 1133 54
ebbdl: 30 év alatti 196 10 302 14
ebbdl: 30-50 éves 1177 61 1165 56
ebbdl: 50 év feletti 569 29 616 30
Beosztottak — Fizikai 1893 100 1876 100
ebbdl: né 341 18 340 18
ebbdl: férfi 1552 82 1536 82
ebbdl: 30 év alatti 284 15 291 16
ebbdl: 30-50 éves 847 45 883 47
ebbdl: 50 év feletti 762 40 702 37
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Munkavallaldink kérében jelent8s tulsulyban vannak a férfiak. Ennek elsédleges oka, hogy a legtobb szervezet jelentds
mennyiségli fizikai dolgozét foglalkoztat a beosztotti munkavallaléi kategériaban, ami hagyomanyosan a férfi tulsulyt erdsiti.
Mindemellett nem szabad megfeledkeznlink arrél sem, hogy mind a kozépvezet6i, mind pedig a fels6vezetsi rétegben
jelentGs kisebbségben vannak a ndi munkatarsaink. A ngi-férfi arany a szellemi munkat végzé beosztotti munkavallaléi
rétegben a leginkabb kiegyensulyozott, ami ravilagit arra, hogy dolgoznunk kell azon, hogy tobb néi vezets kapjon lehetGséget
a Tarsasagunkban.

2021 2022
Iranyito testiletek Osszetétele
db % db %
Teljes létszam 36 100 40 100
ebbdl: né 17 47 15 38
ebbdl: férfi 19 53 25 63
ebbdl: 30 év alatti 0 0 0 0
ebbdl: 30-50 éves 22 61 22 55
ebbdl: 50 év feletti 14 39 17 43

A lednyvallalatok irdnyitd testiletei (ami nem egyenl§ a felsévezetéssel) hasonld eloszlast mutatnak. A ngi-férfi arany mellett
érthetd mddon nincs képviselve a 30 év alatti korosztaly, hiszen ez a pozicid megkoveteli a jelentés szakmai tapasztalat
meglétét. A masik két korosztaly viszonylagos egyensulyban van, ami azért fontos, mert az 50 feletti korosztaly tulsulya azt
mutatna, hogy a szervezetek nem rendelkeznek megfelel6 mértéki vezet8i utanpdtlassal.

A jelentésbe bevont lednyvallalatok kéziil 2022-ben a OPUS TITASZ Zrt. és a OPUS TIGAZ Zrt. esetében térténtek jelentds HR
iranyu fejlesztések. Mindkét szervezetben bevezetésre kerilt egy HR témaju negyedéves beszamolasi folyamat, mely
meghatarozott KPl-ok (kilépSk szama, tulorak szama, hidnyzasok és toborzasi id6) mentén kozvetit informacidt a szervezetek
vezetdsége felé, mely a szervezeti dontéshozatalt és az akcidtervek kidolgozasat tamogatja. Mindemellett a két szervezet
vezet6fejlesztési programot valdsitott meg, melyben a vezet6i pozicidba frissen bekeriléd munkavallaldkat célozta. A
fejlesztés els6 1épéseként felmérésre keriiltek az érintettek vezetSi kompetencidi, majd a felmérés eredménye alapjan
személyre szabott fejlesztési tervek keriltek kialakitdsra és megvaldsitasra. A fejlesztési moédszerek kozott voltak kiilonb6z6
tematikaju egy-, illetve kétnapos tréningek, valamint egyéni és kiscsoportos coaching alkalmak. A programok megvalésitdsat
kiilsé tandcsado szervezetek végezték.

A munkavallaléi jogok, szolgaltatasok

GRI 2-30, GRI 401-3, GRI 406-1

A Tarsasagunk szamara alapvet6 fontossagu a munkavallaldink jogainak tisztelete és az egyenl6 banasmadd biztositasa.
Munkavallaldink jelentds értéket képviselnek, ezért lehet&ségeinkhez mérten toreksziink a kivételes munkaltatdi
szolgaltatasok biztositasara.

A fenntarthatésagi jelentésbe bevont leanyvaéllalatok a VIRESOL Kft., a OPUS TITASZ Zrt. és a OPUS TIGAZ Zrt. esetében
kollektiv szerz6dés szabdlyozza a mindennapos munkavégzést. Mig a VIRESOL Kft. esetében a kollektiv szerz6dés minden
munkavallaldéra kiterjed, a masik két szervezet esetében ez a lefedettség 98-99 szdzalékos. Ezdltal a jelentésbe bevont
leanyvallalati kor esetében a munkavallalok 53 szazalékara terjed ki kollektiv szerz&dés. A tobbi szervezet esetében dltalanos
elmondhatd, hogy a Munka térvénykonyvével megegyezd, vagy annal kedvezébb feltételeket biztositanak a munkavallaloik
szamara.

A Tarsasagunk minden munkavallaldjat megilleti a sziilési, illetve a gyermek sziiletését kovets, apakat megilleté munkaidé
kedvezmény. A jelentésbe bevont vallalatok munkavallaléi kézlul 2022-ben Gsszesen 169 munkavdéllalénk élt ezzel a
lehet&séggel a gyermekiik szliletése kapcsan — ebbdl 45 férfi és 120 néi munkavallaldonk. Emellett 6sszesen 67 munkavallalédnk
(44 férfi és 23 n) tért vissza 2022-ben ilyen szabadsagokrol.
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Biliszkék vagyunk arra, hogy a jelentésbe bevont leanyvallalatok korében se 2021-ben, se 2022-ben nem tértént semmilyen
diszkriminacids eset, ahol valamelyik munkavallalonkat faji, b6rszin, nemi, vallasi, politikai nézet vagy tarsadalmi hovatartozas
alapjan hatranyos megkulonboztetés érte volna.

A Tarsasagunkban fontosnak tartjuk, hogy a munkavallaldinkat a lehetGségeinkhez mérten egyéb téren is tamogassuk a
fizetésen tulmenden. 2022-ben az altalanos inflacio miatt megemelkedett megélhetési koltségekre valo tekintettel a teljes
Mészéros Csoport 6sszes munkavallaléja egyszeri, netté 100 000 forintos rezsitdmogatasban részesiilt.

A HUNGUEST HOTELS Zrt. munkavallaléi tobbségében a kiilonb6z6 szallodak személyzetét alkotjak, ilyen forman pedig nincs
lehetséglik otthoni munkavégzésre. Az iskolai szlinetek soran igy kihivast jelenthet szamukra a gyermekiik esetleges
elhelyezése. Ebben kivan segiteni szamukra a szervezet, mely tobb szalloddjdban is az iskolai szinetek alatt
gyermekfellgyeletet biztosit a munkavallaldi szamara, ezzel is megkdnnyitve a munka-maganélet egyensuly fenntartasat.

Munkahelyi egészség és biztonsag

GRI 403-1, GRI 403-3, GRI 403-5, GRI 403-9

A munkavallaldink egészsége és biztonsaga elsédleges prioritas a Tarsasagunk szamara. Ez amiatt is kiemelt jelentGséggel bir,
mert a lednyvallalataink munkavallaléi sok esetben veszélyes koriilmények kozott dolgoznak, ami megkoveteli a leheté
legmagasabb foku biztonsagi elSirasok betartasat. Erre vald tekintettel a jelentésbe bevont véllalatok kézul ISO 45001-es
munkahelyi egészségvédelmi és biztonsagi irdnyitasi rendszerrel rendelkezik a KALL Ingredients Kft., a VIRESOL Kft., a OPUS
TITASZ Zrt., a OPUS TIGAZ Zrt., valamint a Wamsler SE Zrt. Az irdnyitasi rendszerek az érintett szervezetek tevékenységeinek
és munkavallaldinak a teljes korét lefedik. A szervezetek munkavallaléi korében tortént munkaval kapcsolatos sériiléseket az
alabbi tablazat tartalmazza.

Munkaval kapcsolatos munkavallaléi sérilések 2021 2022
Aranyszamok kiszamitasahoz kapcsolédé munkadra-mennyiség 1000 000 1000 000
Osszes ledolgozott munkadra 7133441 7 380620
Haldlos balesetek szdma 0 0
Halalos balesetekre vonatkozo aranyszam 0 0
Jelent6s kdvetkezménnyel jaré balesetek szama 1 1

1 lmiIIic’) munkadrara jutd jelent6s kovetkezménnyel jaré balesetek 0,140 0,135
aranya

Jelentéskoteles sérulések szama3 39 71

1 millié munkadrara jutd jelentéskoteles sériilések aranya 5,467 9,620

Az OPUS GLOBAL holdingszervezet esetén nincs pontos munkadra rogzitési folyamat kialakitva, igy esetilkben a munkadra
szam egy becsliilt adat. Tekintettel azonban a szervezet alacsony |étszamara, a becslés nem méddositja érdemben a fenti
tablazatban bemutatott ardnyszamokat.

A szigort munkavédelmi és biztonsagi elGirdsainknak kbszonhet6en az elmult években a jelentésbe bevont vallalatok kdrében
nem tortént haldleset. Az OPUS GLOBAL holding szervezettdl eltekintve 2022-ben minden, a jelentésben szerepld
lednyvallalatndl tortént 7, vagy anndl tobb munkaval kapcsolatos jelentéskoteles baleset. A sériilések terén a Wamsler SE Zrt.
a leginkdbb érintett szervezet, a 71 jelentéskoteles sériilésnek tébb mint a harmada, 26 tértént ennél a szervezetnél, ahogy
az egyetlen jelentds kovetkezményekkel jard sérilés is itt tortént. Ezek a sériilések jellemzéen a fémmegmunkalashoz
kapcsolodé fizikai sérllések, mint zGzddas, randulds, torés vagy egyéb fellleti sériilés. Ehhez hasonld a VIRESOL Kft. (7) és a
KALL Ingredients Kft.(8) leanyvallalatoknal regisztralt sériilések fajtai is, mig a HUNGUEST HOTELS Zrt. esetében jellemzGen a

3 A jelentéskoteles sériilések megdllapitdsdhoz a GRI altal meghatarozott definiciét alkalmazzuk: olyan munkahelyi sérilés, amely a
kovetkez6k barmelyikét eredményezi: haldl, kies6 munkanapok, korlatozott munkavégzés vagy mas munkakérre vald athelyezés,
elsGsegélynydjtason tulmutatd orvosi kezelés vagy eszméletvesztés; vagy orvos vagy mas engedéllyel rendelkezd egészségiigyi szakember
altal diagnosztizalt sulyos sériilés vagy rossz egészségi dllapot, még akkor is, ha az nem okozza a fentiek kovetkezmények barmelyikét.
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konyhai munkavégzéshez kithetd balesetek torténtek. Emellett a OPUS TITASZ Zrt. (11) és OPUS TIGAZ Zrt. (9) esetében a
munkaval kapcsolatos sériilések oka sok esetben a terepen vald munkavégzéshez kéthet6 (pl. dardzscsipés, kutyaharapas,
gépjarmlivel vald Utk6zés). Minden szervezet esetén kiemelt fontossaggal bir a biztonsagos munkakornyezet és a megfelel
védGeszk6zok haszndlata, valamint az ezekhez kapcsolddo folyamatos munkavallaloi képzések is.

A biztonsagos munkakornyezet fenntartasa érdekében szamos képzést és oktatdst tartunk a munkavallaldink szamara.
Munka- és tizvédelmi oktatasban minden szervezet munkavallaldi rendszeresen részesilnek. A OPUS TITASZ Zrt., OPUS TIGAZ
Zrt., Wamsler SE Zrt. és a HUNGUEST HOTELS Zrt. emellett éves rendszerességgel szervez elsGsegélynyujtd tanfolyamot
bizonyos munkavallaléi szamara.

A munkavallaléi képzéseken tulmutatdan is toreksziink a munkavallaldink egészségének megdvasara. E tevékenységiink
szerves részét képezi a munkahelyi, illetve egészségligyi kockazatok azonositasara, illetve megelGzésére tett erGfeszitéseink.
A KALL Ingredients Kft. és a VIRESOL Kft szervezetek esetén a kotelez6 orvosi alkalmassdgi vizsgalaton tul az izemi terileten
dolgozd munkavallalok rendszeres tidGsziirés vesznek részt. Mindemellett munkavallaléi juttatas keretében a szervezetek
dolgozdi egészségbiztositasban is részesiilnek. A Wamsler SE Zrt. lizemorvosi asszisztenst foglalkoztat, akihez a munkavallalok
rendszeresen fordulhatnak egészségligyi problémajukkal. Emellett a munkavédelmi szabalyzat elkészitése szakorvos
bevonasaval valdsult meg. A HUNGUEST HOTELS Zrt. biztosit foglalkozas-egészségligyi orvosi szolgaltatast, az orvos emellett
szerepet vallal a munkahelyi kockazatértékelésben, valamint az egyéni védGeszkdzoket biztositd juttatads kidolgozasaban.

A OPUS TITASZ Zrt. és OPUS TIGAZ Zrt. szervezetek rendkiviil alapos kockazatértékelési rendszereket mikodtetnek, melynek
keretében a foglalkozdsi megbetegedések, illetve az esetleges balesetek alapos kivizsgalasra keriilnek. Az egyéni
védGeszkozoket tartalmazd juttatds mellett azok megfelel6 hasznalatardl is oktatasokat biztositanak a munkavallalék
szdmara. Mindemellett szamos egészségligyi és preventiv céli programot valdsitanak meg a munkavallaldk bevonésaval,
akiket ismétlédé és rendkiviili foglalkozas-egészségiigyi vizsgalatokra is kiildenek. Emellett is kiemelkedd hangsulyt fektetnek
a szervezetek a HSE (Health, Safety, Environment) terlleteire. 2022-ben egységes lett a két szervezetben a havi HSE riport
alkalmazasa. A munkavallalék szdmara szervezett HSE hét mellett (melynek keretében egészséggel, biztonsaggal, kornyezet-
és természetvédelemmel, valamint tlizvédelemmel kapcsolatos elGadasok, létesitmény latogatdsok, jatékok keriiltek
megszervezésre tobb helyszinen és id6pontban) a szervezetek belsd, intranetes felliletein rendszeresen osztanak HSE témaju
irdsokat. Negyedévente a tarsasagok fels6vezetGi HSE szemléket tartanak. A szemlék célja, hogy a Tarsasag felsGvezetGi
atfogo képet kapjanak a szervezet HSE tevékenységérdl, a biztonsag szintjérdl, a szervezet HSE kockazatairdl. A szemle
tdmogatja a szervezetet a HSE kockazatok csokkentésében. A kozuti biztonsag tamogatasa érdekében tovabba az OPUS TIGAZ
Zrt. vezetéstechnikai oktatasokat vezetett be az érintett munkavallaléi szamara. llyen oktatds a OPUS TITASZ Zrt. esetében
régobta létezik, igy a megkozelités egységessé valt a két szervezet esetében.

A OPUS TITASZ Zrt. 2022-ben jelent8s kezdeményezést inditott az alvallalkozdi kdrében a munkabiztonsaggal kapcsolatosan.
A szervezet a HSE (Health, Safety and Environment) stratégiajdban megfogalmazott bizonyos célokat az alvallalkozdi
partnereinek fejlesztésével kivanja elérni, melynek érdekében bevezette a vallalkozdi kulturalis auditokat. Ezek célja a
munkabiztonsagi attitlid és tudatossag fejlesztése a szervezet partnereinek korében. A kezdeményezés keretében a
kivalasztott alvallalkozokkal kapcsolatosan a szervezet audit terveket fogalmaz meg egyedi értékelési fokuszok
meghatarozasaval, melyekhez egyedi célszinteket rendelnek. Az audit folyaman a OPUS TITASZ Zrt. szakértGi interjlkat
készitenek a vdllalkozdsok vezetivel és munkatdrsaival, majd az audit tapasztalataira alapozva fejl6dési fokuszokat
javasolnak a vezet6knek, melyek tdmogatdsara akcidtervet is Osszedllitanak szamukra. Ezt kovetSen az elért fejlGdés
visszamérésre is ker(l. A programmal a OPUS TITASZ Zrt. hosszu tavon kivanja fejleszteni az alvéllalkozéi korében az altalanos
munkabiztonsagot.

Tarsadalmi felelGsségvallalas

Az OPUS GLOBAL Nyrt. leanyvallalataira altalanosan jellemz6, hogy az iparagukon belil a hazai piac meghatarozé szereplGi.
Ennek megfelel6en ugy gondoljuk, hogy a tarsadalmi felel&sségvallalas terén is hasonléan meghatdrozé szerepet kell
betdltenlink.

A HUNGUEST HOTELS Zrt. a tarsadalmi felelGsségvallalasi tevékenységét az alaptevékenységéhez kapcsoldodik. A
Nagycsaladosok Orszdgos Egyesiiletével, valamint az Egyedilallé Sziil6k Klubja Alapitvannyal valé tobb évre visszanyuld
egylittm(kodés keretében kedvezményes dilési lehetGséget biztosit rdszoruldk szamara. EIGbbi szervezeten keresztiil 2022-
ben 6sszesen 2018 vendégéjszakat, mig az utdbbin keresztll 1932 vendégéjszakat biztositott az érintettek szamara. Emellett
a szervezet 2022-ban szerepet villalt az ukrdn haborus menekiiltek megsegitésében is: két szallodaban téritésmentesen
biztositottak szamukra szallast, illetve napi egyszeri meleg étkezést.
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A Wamsler SE Zrt-nek tobb évre visszanyuldan egylittmiikodése van a Nograd Megyei Szakképzési Kozponttal egy dualis
képzés formdjdban. 2022-ben ennek keretében 0&sszesen 44 didk szerzett a képzéséhez kapcsoldodo értékes
munkatapasztalatot a vallalatnal, mely a Wamsler SE Zrt. szdmara is jelentds hozzdadott értéket képvisel. A szakmai
kapcsolatok apolasanak érdekében a Tlizzomanc Miivészek Csoportja nonprofit egyesiilettel vald egylttm(ikodés keretében
a Wamsler SE Zrt. részt vesz egy zomanctabor megszervezésében, egyben helyszint is biztositva a rendezvény szamara. A
zomanctaborban Magyarorszag és Szlovakia képzs- és iparmlivészeinek nyilik lehetGsége megismerni egymas tevékenységét
és kozosen alkotni. 2022-ben tiz f6 részvételével valdsult meg a rendezvény. Végil évente tobb alkalommal pénziigyi
tamogatasban részesiti a szervezet a salgdtarjani Zenthe Ferenc Szinhazat. 2022-ben ez 6sszesen 500 000 forint jelentett.

A KALL Ingredients Kft. 2022-ben a tarsadalmi felelGsségvallalds keretében részt vett a lll. Tisza-tavi PET kupan, mely egy
hulladékgy(ijté verseny, ahol a részt vevd csapatok a Tisza altal hordott hulladék 6sszegytijtését kbvetGen a hulladékokbdl
egy hajot épitenek, melyek segitségével aztan egy folyami hajds versenyen mérettetik meg magukat. A KALL Ingredients Kft.
csapata 2022-ben sikeresen teljesitette a 20 kilométeres versenytavot, miutan kézel 100 zsdk szemetet gy(ijtott Ossze. A
verseny harom napja alatt a 14 részt vevé csapat tobb, mint 7 tonna hulladéktdl tisztitotta meg a folyami szakaszt. Emellett
szeptemberben egy jotékonysagi akcid keretében munkavallaldink a szolnoki Kamasz Kuckd gyermekotthon udvaranak
rendbetételében segédkeztek. Husz f6 harom napi munka utan felszamolta az udvaron felhalmozott zéldhulladékot, majd
kavicsos boritas kialakitasa mellett kerti raklap butorokat, komposztaldkat és viragtartokat készitettek és helyeztek el benne.

A VIRESOL Kft. 2022-ben a Magyar Agrar-és Elettudomanyi Egyetem szendtusanak kozrem(ikodésével egy 6sztondijat
alapitott az egyetem hallgatdi szamara azzal a céllal, hogy el6segitse a hallgatok munkaba térténd beilleszkedését, a céggel
térténé megismerkedését. A VIRESOL Kft. Osztondij forrasat a szervezet finanszirozza. Az 6szténdijat félévente két hallgatd
nyerheti el az egyetem meghatdrozott szakjairdl, havi 50 000 forintos juttatasban részestilve.

A OPUS TITASZ Zrt. és a OPUS TIGAZ Zrt. tarsadalmi szerepvallaldsa sok ponton 6sszehangolt, azonban vannak 6nallé
programijai is a szervezeteknek. A 2022-ben is megvaldsitott programok az alabbiak:

- Az ,OPUS TITANOK — Ti vagytok a j6v6 energidja!” elnevezési, kozépiskolasokat célz6 szakmai versenysorozat
keretében 10., 11. és 12. évfolyamos didkok tehetik probara az energetikaval és fenntarthatdsaggal kapcsolatos
tudasukat. A tébb fordulds versenyen tébbek kozott szakmai kreativ tartalomkészités, reklamvided forgatas is var
a jelentkez8 csapatokra. A dont&sok pedig egy izgalmas szakmai napon vehetnek részt, melynek keretében az
energetikahoz kot6dé otleteiket is prezentdljak a tarsasagok szakemberei szamara is.

- ,A sporttal jol leszel - A sporttal jot teszel!” programunk célja az egészséges életmdd népszer(sitése a
munkavallaléink korében, emellett pedig valamilyen nonprofit szervezet tamogatasa. 2022-ben az 500 000 forintos
tdmogatast a SUHANJ! alapitvany kapta, mely 2010 6ta osztja meg a mozgds 6rémét sérilt és fogyatékkal él6
személyekkel.

- A ,Mert adni jo! — Ajandékozz szamitdgépet!” nevli program keretében minden évben a szervezetek hasznalt, de
még jol mikéds szamitogépeit adomanyozzuk kiilénbdz6 szervezetek (alapitvanyok, civil szervezetek, oktatasi
intézmények, id6sotthonok, nonprofit szervezetek) szamara. A megajandékozott szervezetek a munkatarsaink altal
ajanlott szervezetek listajabdl kerlinek kivalasztasra.

- A OPUS TIGAZ Zrt. tAmogaté szervezetként részt vesz a ,ROMASTER - Esélyprogram a J6v6 Roma VezetGiért”
elnevezésl programban, melynek célja, hogy a kozépiskolatdl a felséfoku tanulmdnyok lezardsaig tamogatast
nyujtson a palyazati feltételeknek megfelelt roma diakoknak. Ennek keretében a tamogatd szervezetek 6sztdndijat
és mentoralasi lehetGséget nyujtanak a kivalasztott didkoknak.

- A Magyar Voroskereszt kozremiikddésével megvaldsuld élelmiszeradomany csomagoldsban idén a Mészaros
Csoport szdmos lednyvéllalata mellett a OPUS TITASZ Zrt. és a OPUS TIGAZ Zrt. munkavallaléi is részt vettek. A
program keretében osszesen kozel 100 millio forint értékben tizezer élelmiszer csomag keril Osszeallitasra,
csomagoldsra, majd adomanyozasra a raszoruld csalddok szamara.

F. EU Taxondmia

Az Eurdpai Bizottsag altal elfogadott, EU Taxondmia néven hivatkozott szabdalyozds (2020/852/EU) célja annak
meghatarozasa, hogy milyen gazdasagi tevékenységek, milyen feltételek teljesitése esetén tekinthetGek
fenntarthatdnak. Ezaltal a szabalyozas egy koz0s értelmezési keretrendszert biztosit az EU terlletén, ezzel visszaszoritva
a ,z0ld” vagy ,fenntarthaté” megnevezések megalapozatlan haszndlatdt. Emellett a pénzligyi és nem pénzlgyi
vallalatok bizonyos kdre szamdara beszamolasi kotelezettséget tamaszt arrdl, hogy a tevékenységiik milyen aranyban
feleltetheté meg a szabalyozas fenntarthatdsagi kritériumainak.
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A jelentéstételi kotelezettség elvarasait a 2021/2178-as szamu felhatalmazdson alapuld jogi aktus részletezi. Eszerint a
szabdlyozas hatalya ala tartozé vallalatoknak két szempont szerint kell 3-3 pénziigyi indikatort bemutatnia.

- Az els6 szempont az ’Eligibility’, ami azt mutatja meg, hogy egy jelentést tevs szervezet gazdasagi
tevékenységei kozul milyen ardnyban vannak azok, amik szerepelnek az EU dltal 06sszeallitott
tevékenységlistan. Ez a lista tartalmazza azokat a jogosult/igazodd tevékenységeket, melyeket megfelel6
feltételek mellett fenntarthaténak lehet mindgsiteni.

- A masodik szempont az ‘Alignment’, ami azt mutatja meg, hogy egy jelentést tevs szervezet gazdasagi
tevékenységei kozott milyen aranyban vannak az igazodd tevékenységek, vagyis azok, amiket az EU altal
lefektetett kritériumrendszer alapjan ténylegesen fenntarthatdan végez a szervezet. ’Alignment’ kritériumok
kizarélag a jogosult tevékenységekhez tartoznak, kovetkezésképp az ’Alignment’ kapcsan jelentett arany nem
lehet magasabb, mint az ’Eligibility’ kapcsan jelentett arany. A két arany kozott eltérés azt mutatja, hogy
vannak olyan tevékenységei az adott szervezetnek, melyeket EU-s kritériumok szerint lehetséges
fenntarthatdéan végezni, azonban ezeknek a feltételeknek az adott szervezet aktualisan nem felel meg. llyen
forman ez a ktlonbség kijeldli a szervezet fejl6dési potencialjat.

- A két szempont esetén bemutatando pénzigyi indikatorok az adott tevékenységekhez kothet6 arbevétel,
CAPEX és OPEX értékek. Ezek pontos értelmezését a 2021/2178-as szamu felhatalmazason alapuld rendelet
részletezi.

A szabalyozas hat kdrnyezeti célt azonosit a fenntarthatdsaghoz kapcsolddodan. Ezek a kévetkezG6k:
- Klimavaltozas mérséklése
- Klimavaltozashoz vald alkalmazkodas
- Viz és tengeri er6forrasok fenntarthaté hasznalata és védelme
- Korforgasos gazdasagra valo atallas
- Kérnyezetszennyezés megel&zése és csokkentése
- Bioldgiai sokféleség és az 6koszisztémak védelme és helyredllitasa

Egy tevékenység akkor tekinthetd fenntarthatonak ’Alignment’ szempontjabdl, ha jelent6s mértékben tamogatja
valamelyik célt ugy, hogy kozben nem okoz jelent8s kart egyiknek sem a tobbi kérnyezeti cél kozil, emellett pedig
megfelel bizonyos minimalis szocialis biztositékoknak. A kérnyezeti célokhoz valé hozzajarulas, és jelentds karokozas
definicidit technikai vizsgalati kritériumok rogzitik. Egyel&re csak az els6 két kornyezeti célhoz kapcsoldddan keriiltek
ezek a vizsgalati kritériumok elfogaddsra, igy csak hozzajuk kapcsoléddan lehet megvizsgdlni a vonatkozé megfelelést.

Az EU Taxondmia megfelelés vizsgalata a 2022-es fenntarthatdsagi jelentés elkészitésének keretei kozott zajlott. Ahogy
az OPUS GLOBAL Fenntarthatdsagi Jelentésében rogzitjiik, a 2022-es jelentés nem a teljes konszolidalt vallalati korre
terjedt ki, emiatt az EU Taxondmia megfelelés is csak a fenntarthatdsagi jelentésbe foglalt vallalatokra korlatozodik
(ezek a kovetkez6k: VIRESOL Kft., KALL Ingredients Kft., OPUS TITASZ Zrt., OPUS TIGAZ Zrt., HUNGUEST HOTELS Zrt.,
valamint a Wamsler SE Zrt.). Mindazondltal a pénzigyi indikatorok szamitasa soran a nevez6ben a teljes konszolidalt
korre vonatkoztatott arbevétel, OPEX és CAPEX értékeket szerepeltettiik, ezzel biztositva, hogy nem reprezentaljuk fell
egyik témakorben sem a Tarsasag teljesitményét.

A relevans tevékenységek vizsgdlata soran alkalmaztunk egy lényegességi kiiszobot is, és csak az ezt elérd
tevékenységeket vizsgaltuk részleteiben. Ez a kiisz0b az drbevétel és az OPEX indikatorok esetén a jelentésbe bevont,
fent részletezett vallalati kor Osszesitett arbevétel és OPEX értékének 5%-a volt. CAPEX tételek esetén azokat a
tevékenységeket vizsgaltuk, melyekhez tartozott 200 millié Ft-ot meghaladd beruhdazés. Bar véleményiink szerint ez a
megkozelités megfeleld fokuszaltsagot biztosit a Iényeges tevékenységek szamara, azt a késébbi évek soran a megfigyelt
piaci gyakorlatok alapjan feliil fogjuk vizsgalni.

Mindezek alapjan a jelentésbe bevont vallalati kor esetén az aldbbi tevékenységek mindsiilnek ’Eligible’
tevékenységnek.

- Szerves vegyi alapanyagok gyartasa (VIRESOL Kft.)
- Villamosenergia-szallitas és -elosztas (OPUS TITASZ Zrt.)
- Epuletfeldjitds (HUNGUEST HOTELS Zrt., OPUS TITASZ Zrt.)
OPUS A fentiek figyelembevételével az aldbbi aranyszamok vonatkoznak a 2022-es évre:
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Igazithatd Nem Igazodo Nem
(Eligible) igazithatd (Aligned) igazodo
Teljes szervezetre vonatkozé aranyszamok
Arbevétel 21,1% 78,9% 0% 100%
CAPEX 57,1% 42,9% 0% 100%
OPEX 39,5% 60,5% 0% 100%
Tevékenység szintii lebontas
Szerves vegyi alapanyagok gyartasa
Arbevétel 4,0% 0%
CAPEX 0,1% 0%
OPEX 1,4% 0%
Villamosenergia-szallitas és -elosztas
Arbevétel 17,0% 0%
CAPEX 25,8% 0%
OPEX 34,1% 0%
Epliletfelujitas
Arbevétel - -
CAPEX 31,2% 0%
OPEX 4,1% 0%

Az ’Alignment’ kritérium teljesitéséhez kapcsolddé altaldnos hianyossag a technikai vizsgalati kritériumok altal elvart
klimakockazati és sériilékenység elemzés, valamint az ehhez kapcsoléddan foganatositott klimaadaptacidés megoldasok
alkalmazasa. A 2023-as évben a terveink szerint részletesen attekintjik, hogy az igazithatd tevékenységeink esetén
pontosan milyen tovabbi hidnyossagok azonosithatdak az EU Taxondmia megfelelés (‘Alignment’) szempontjabol.

G. GRI Tartalmi Index

GRI Szabvany GRI kozzététel Oldalszam

2-1 Szervezeti adatok 4-5.
2-2 A szervezet fenntarthatdsagi jelentésében szerepl6 entitdsok 4,
2-3 Beszamolasi id6szak, gyakorisag és kapcsolattartds 4.
2-4 Az informdciok Ujrakozlése 4,

GRI 2: Altalanos 2-6 Tevékenységek, értéklanc és egyéb Uzleti kapcsolatok 4-8.,12-13.

kozzétételek 2021 2-7 Munkavallalok 18-19.
2-8 Nem alkalmazasban all6 dolgozdk 19.
2-10 A legfels6bb iranyitdi testiilet tagjainak nomindlasa és 8.9,
kivalasztasa
2-11 A legfels6bb iranyitdi testllet elnoke 8-9.
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GRI Szabvany GRI kozzététel Oldalszam
2-12 A legfelsGbb iranyito testiilet szerepe a hatasok kezelésének 8.9
feliigyeletében ’
2-14 A legfels6bb iranyitd testiilet szerepe a fenntarthatdsagi 8.9
jelentéskészitésben ’
2-15 Osszeférhetetlenség 8-9.
2-19 Javadalmazasi politikak 8-9.
2-22 A fenntarthato fejlédési stratégiaval kapcsolatos nyilatkozat 3.
2-27 Torvényeknek és jogszabalyoknak valo megfelelés 9-10.
2-29 Erintetti kapcsolatfelvétel megkozelitése 10-11.
2-30 Kollektiv szerzdések 21-22.
GRI 201: Gazdasagi 201-1 Kbzvetlen megtermelt és elosztott gazdasagi érték 11-12.
Teljesitmény 2016 . . -
201-4 A kormanytdl kapott pénziigyi tamogatds 11-12.
205-1 A korrupciéval kapcsolatos kockazatok szempontjabdl 1
értékelt miveletek ’
GRI 205: Antikorrupcio 205-2 Kommunikacié és képzés a korrupcidellenes politikakrol és 1
2016 eljarasokrol ’
205-3 Megerdsitett korrupcids esetek és a megtett intézkedések 12.
GRI 206: Versenyellenes 206-1 Versenyellenes magatartas, trosztellenes és 9-10
magatartas 2016 monopolhelyzet miatt inditott jogi eljarasok '
GRI 302: Energia 2016 302-1 Energiafogyasztas a szervezeten beliil 13-14.
GRI 303: Viz és vizi L,
. . 303-3 Vizkivétel 16.
kibocsatas
305-1 Kdzvetlen (Scope 1) UHG-kibocsatas 14-15.
GRI 305: Kibocsatasok 305-2 Energia kozvetett (Scope 2) UHG-kibocsatas 14-15.
2016
305-7 Nitrogén-oxidok (NOx), kén-oxidok (SOx) és egyéb jelent&s 1s
légszennyez6 anyagok kibocsatasa ’
306-1 Hulladéktermelés és a hulladékkal kapcsolatos jelent&s 16-17
hatasok ’
GRI 306: Hulladék 2020 306-2 A hulladékkal kapcsolatos jelentds hatdsok kezelése 16-17.
306-3 Termelt hulladék 16-17.
306-5 Az artalmatlanitasra iranyitott hulladék 16-17.
GRI 401: Munkltatdi 401-1 Ujonnan felvett és kilépett munkavallalok 19-20.
gyakorlatok 2016 . i
401-3 Sziil6i szabadsag 21-22.
GRI 403: Munkahelyi 403-1 Munkahelyi egészségvédelmi és biztonsagi iranyitasi 299.23
egészség és biztonsag rendszer .
2018 403-3 Foglalkozas-egészségugyi szolgaltatasok 22-23.
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403-5 Munkavallaloéi képzés a munkahelyi egészségvédelemmel

22-23.
és biztonsaggal kapcsolatban
403-9 Munkdaval kapcsolatos sériilések 22-23.
GRI 405: Diverzitas és L . i L o
L L 405-1 Az iranyito testiletek és a munkavallaldk sokszinlsége 20-21.
egyenld lehet&ségek 2016
GRI 406: Diszkriminacio 406-1 A diszkriminacidés esetek és a meghozott korrekcids 21.93
mentesség 2016 intézkedések ’

OPUS
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